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De MKB-maakindustrie brengt
je gemeente vooruit

MKB-maakbedrijven zijn de ruggengraat én problemenoplosser van de regionale
economie. Investeren in de MKB-maakindustrie is investeren in brede welvaart,
banen, technologische innovatie en maatschappelijke transities. De sector telt veel
familiebedrijven die generatie op generatie zorgen voor continuiteit van werkge-
legenheid. Deze bedrijven zijn sterk lokaal en regionaal verankerd met een grote
maatschappelijke verantwoordelijkheid. Zij zijn niet alleen onmisbaar in de keten,
maar ook in de gemeenschap. Het zijn juist deze bedrijven die bijdragen aan het
verenigingsleven en hun verantwoordelijkheid nemen in het opleiden vanjongeren
op de werkplek of het opnemen van zij- en doorstromers.

Als input voor jouw verkiezingsprogramma zetten we de schijnwerper op de belang-
rijkste oplossingen die de MKB-maakindustrie biedt voor allerlei maatschappelijke
en technologische uitdagingen, en die dus bijdragen aan jouw gemeentelijke
ambities deze uitdagingen op te lossen. Voor al onze gedetailleerde plannen:

scan de QR-code of bezoek metaalunie.nl/GR26.

1. Een gemeente met voldoende banen voor vakmensen

* Investeerin de regionale opleidings- en arbeidsmarktinfrastructuur voor tech-
nisch onderwijs samen met bedrijfsleven, overheden, onderwijs, regionale werk-
centra en vakscholen. En bundel de kracht met de sectorale netwerken in
de regio.

* Zetregionaal in op vernieuwende leeromgevingen, die gericht zijn op directe
toeleiding naar werk. Doe dit in samenwerking met bedrijven, praktijkonderwijs,
voortgezet onderwijs en roc’s. Kern van deze aanpak is een combinatie van mo-
dulair onderwijs, praktijkleren en maatwerk. Deze trajecten maken het mogelijk
om drempelloos in te stromen; zowel voor jongeren als voor volwassenen.

*  Ontwikkel, samen met werkgevers en onderwijs, opleidingsroutes die aansluiten
op de diversiteit van werkenden en werkzoekenden. Deze trajecten zijn modu-
lair of in delen van een opleiding opgebouwd en kunnen ook parttime worden
gevolgd, zodat mensen in hun eigen tempo worden opgeleid tot vakkracht.

e Zetbinnen arbeidsmarktregio’s de praktisch ingerichte bedrijfsvakscholenin als
volwaardige leerroutes en ondersteun leerbedrijven.



.Een duurzaam ondernemende gemeente

Kom in samenspraak met de regio en/of provincie tot gezamenlijke plannen om te in-
vesteren in het energienet én om met slim gebruik hiervan netcongestie tegen te gaan.
Faciliteer een smart grid waar elektriciteit slim wordt verdeeld tussen bedrijven die
stroom over hebben door bijvoorbeeld zonnepanelen op het dak en bedrijven die
stroom nodig hebben.

Circulair ondernemen vraagt meer ruimte op bedrijventerreinen. Benut daarom de
kansen van de Omgevingswet en faciliteer bedrijven door de inzet op flexibele omge-
vingsplannen op bedrijventerreinen in plaats van knellende conserverende omgevings-
plannen. Deze flexibele vormen voorkomen onzekere, dure en lange vergunningsproce-
dures. Zo stimuleer je efficiénter gebruik van de percelen op de bedrijventerreinen.
Breng met het bedrijfsleven in kaart wat de circulaire ruimtevraag is. Ga MKB-maakbe-
drijven hiervoor gericht vragen naar hun behoefte en bepaal hierop de ruimtelijke en
economische strategie.

Efficiénter en circulair ruimtegebruik vraagt soms clustering en bedrijfsverplaatsing.
Deze zogenoemde ‘schuifruimte’ is noodzakelijk, maar moet financieel haalbaar zijn.
Stimuleer en investeer met provincies en regiogemeenten om te komen tot een Ver-
plaatsingsfonds. Dit fonds vergoedt de verhuis- en verplaatsingskosten van onderne-
mers en verleidt hen versneld een alternatieve locatie voor hun bedrijf te zoeken.

.Een ondernemende en aantrekkelijke gemeente

~

Snij fors in de regeldruk. Doe dit door bij nieuw beleid een MKB-toets uit te voeren om
de effecten op regeldruk te minimaliseren en neem voortaan in elk collegevoorstel een
paragraaf op over de effecten van het voorgesteld beleid op de regeldruk van de lokale
bedrijven. Sluit zoveel mogelijk aan bij landelijke of regionale kaders. Maak alleen nieu-
we lokale regels als dit strikt noodzakelijk is.

Onderken het belang van de MKB-maakindustrie en stel gezamenlijk een gemeente-
lijke maakagenda op. Met deze agenda ben je als gemeente goed in gesprek met het
bedrijfsleven en stimuleer je de samenwerking tussen bedrijven en met andere part-
ners. Zo krijgje inzichtin de actuele uitdagingen en innovatieve oplossingen.

Bij elke ruimtelijke ontwikkeling op- of nabij een bedrijventerrein moet de gemeente
verplicht vroegtijdige betrokkenheid organiseren van de ondernemers op een bedrij-
venterrein. Borg ditin het participatiebeleid.

Ondersteun als gemeente samenwerkingsverbanden op bedrijventerreinen. Dit kan
zowel vragen om een financiéle impuls als organisatorische ondersteuning. Samenwer-
king is van toegevoegde waarde bij ruimtelijke vraagstukken en uitbreiding, maar ook
arbeidsmarkttoeleiding, netcongestie, verduurzaming en veiligheid.

.Eeninnovatieve gemeente

Biedt concrete ondersteuning aan MKB-maakbedrijven door een innovatieruimte in

te richten waar ze samen met kennisinstellingen en onderwijs aan de slag kunnen met
nieuwe toepassingen van robotisering, automatisering en Al. Positioneer je gemeente
hiervoor in relevante bovenregionale economische netwerken.

Ondersteun mogelijkheden om bedrijven contact te laten leggen bij bestaande inno-
vatieprogramma’s, zoals Smart Industry, één van de regionale fieldlabs of Europese
digitale-innovatiehubs in de regio.

Zetinstrumenten en netwerken om innovatie te ondersteunen slimmer in als one-stop-
shop. Als ondernemer gebruik je dan integraal de mogelijkheden van bijvoorbeeld een
bedrijvenmakelaar, een ondernemersfonds, een fieldlab of Regiodeals.

Betrek bij aanbestedingen de hele keten voor een innovatieve en circulaire beoordeling.
De MKB-maakindustrie biedt mogelijkheden als reparatie, revisie en hergebruik van
materialen.
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Koninklijke Metaalunie stelt zich graag voor

Koninklijke Metaalunie is de grootste branchevereniging voor de MKB-maak-
industrie. Met ruim 15.000 aangesloten bedrijven vormen onze leden een
krachtige motor van de regionale economie. MKB-maakbedrijven:

* Vertegenwoordigen een aanzienlijk deel van de Nederlandse industrie.

*  Zijn goed voor 35 miljard euro omzet.

* Biedenwerkaan200.000vakmensen.

*  Zijnvaak familiebedrijven.

* Zijnactiefin sectoren zoals machinebouw, elektronica, automotive,
medische technologie, etc.

* Leverenonderdelen en technologie voor grote bedrijven in Nederland.

* Investerenjaarlijks € 32 miljoen via het Opleidings- en Ontwikkelings-
fonds Metaalbewerking (OOM).

* Leidenjaarlijks duizenden mensen op, van BBLers (Beroeps Begeleidende
Leerweg) tot stagiairs.

* Investeren in leercultuur en omscholing.

* Hebben aansluiting bij regionale arbeidsmarktinfrastructuur.

Samenwerken aan oplossingen

Koninklijke Metaalunie denkt graag actief mee over beleidsoplossingen,
ondersteunt gemeenten als kennispartner, verbindt bedrijven met onderwijs
en overheid. We zetten graag onze dienstverlening in als het gaat om innovatie,
verduurzaming en vakmensen. Zo bouwen we samen aan een sterke gemeente.
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