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D66 Tweede Kamerlid Kiki Hagen:
‘Duurzaamheid gaat verder dan 
hernieuwbare energie’

reportage Bij Wennekes Welding 
& Support in Mill staat het opleiden 
centraal.

in-made In de Penitentiaire 
Inrichting (PI) Zwolle wordt gewoon 
gelast, gekant en gefreesd en worden 
de mooiste producten gemaakt.

blik op branches Voor Hektracon 
is de productie van stalen trappen en 
balustrades het mooiste onderdeel 
van elk bouwproject.
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BETROUWBAAR

BETROKKEN

INNOVATIEF

Meer dan 50 jaar een begrip in 
precisieonderdelen. 

Wij verdiepen ons in uw vraag en zijn 
de partner waar u op kunt bouwen.

Samen met u verleggen we grenzen en 
maken we betere producten.
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MAAK DE CIRKEL ROND!

VOORWOORD

We zijn op weg naar een circulaire economie 

in 2050. Dat is tenminste de doelstelling van 

het Nationaal Programma Circulaire Econo-

mie waarin de Rijksoverheid samen met het 

bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties, 

kennisinstellingen en andere overheden werkt 

aan een duurzame economie voor de toekomst. 

In deze circulaire econo-

mie bestaat bijna geen 

afval en worden grond-

stof fen steeds opnieuw 

gebruikt. Eigenlijk moet 

ik zeggen, als ik namens 

alle Metaalunieleden 

spreek: wij zijn al een 

tijdje op weg naar een 

circulaire economie. 

Want metaal is al een heel circulair product en 

veel MKB-maakbedrijven zijn al lang bezig met 

het thema. 

Voor iedereen die het nog niet scherp op het 

netvlies heef t: metaal geef t kansen voor 

een verbeterd hoogwaardig hergebruik van 

producten, componenten en materialen. En 

dan heb ik het over hoogwaardig hergebruik. 

Want echt circulair is als je delen of het geheel 

weer kan hergebruiken, het liefst op een 

hoogwaardige manier. Zoals de behuizingen 

van motoren of machines. Bij dat hergebruik 

wordt dan gelijk ook 

gekeken of het product 

zelfs te verbeteren is, 

verder te innoveren. Om 

dat mogelijk te maken 

moet daarover al in de 

ontwerpfase nagedacht 

worden. Welke materia-

len gebruik je en is alles 

nog zo te demonteren 

dat het hergebruikt kan worden? In de ont-

werpfase ga je al bedenken hoe een refurbis-

hed product over een x-aantal jaren aangepast 

kan worden met nieuwe, innovatieve verbete-

ringen. Begin with the end in mind. Dat maakt 

hergebruik ook eenvoudiger en goedkoper. 

We zullen onze keten ook moeten inrichten op 

massaal hergebruik. Daarmee winnen we daar 

ook ef fi ciency.

Minder afhankelijk

Ondernemers hebben de urgentie omarmt 

van het minder afhankelijk zijn van steeds 

schaarser en kostbaarder wordende grondstof-

fen. Ze begrijpen daarnaast dat circulariteit 

enorme kansen biedt op bredere business, 

hogere omzetten, ruimere marges, betere 

grip op grondstof fen en daarmee: verbeterde 

continuïteit. Maar er is meer. Circulariteit is het 

perfecte klimaatmiddel en geef t een boost aan 

de economie. Ook geef t het een extra dimensie 

aan innovatie. 

Vliegwiel

Om een circulaire economie goed op gang te 

brengen, moet nu het vliegwiel een slinger 

krijgen. Geld of subsidie is daarvoor een goed 

middel, maar er is meer. Het is ook een andere 

manier van denken en werken. Maar vooral van 

doen, eraan beginnen. De mens houdt graag 

vast aan het vertrouwde bestaande. Toch 

hebben we pioniers nodig om de volgende stap 

te zetten. Wie maakt de cirkel rond?

MARK HELDER  VOORZITTER

KONINKLIJKE METAALUNIE

‹‹ We hebben pioniers 
nodig om de volgende 

stap te zetten ››

BEELD SANDER 
VAN DER TORREN
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Koninklijke Metaalunie is met 

ruim 15.000 leden de grootste 

ondernemersorganisatie voor het 

MKB-metaal. De leden hebben samen 

een omzet van 30 miljard euro en 

bieden werkgelegenheid aan 

ruim 180.000 mensen. Meer weten? 

Kijk op www.metaalunie.nl of 

bel 030-605 33 44.

4  |       METAAL + TECHNIEK  |    JUNI 2023

Metaal+Techniek is het vakblad voor het 
midden- en kleinbedrijf in de metaal en 
tevens het o f fi ciële orgaan van Koninklijke 
Metaalunie. Het verschijnt 11 keer per 
jaar. De leden van Metaalunie ontvangen 
Metaal+Techniek uit hoofde van hun 
lidmaatschap.

Adres Postbus 58, 7400 AB Deventer
t. 0570 50 43 00
Uitgever MYbusinessmedia
Redactie Jan Kloeze (hoofdredacteur),  
j.kloeze@mybusinessmedia.nl
Kasper Weigand (eindredacteur)
t. 0570 50 43 74   E-mail redactie.metaalen-
techniek@mybusinessmedia.nl

Redactie Metaalunie Tony van der Meer
Medewerkers Linda Blok, Ronald Buitenhuis, 
Ronald Hissink, Alex Kunst, Frank Senteur, 
Erik Steenkist, Giuseppe Toppers

Advertentieverkoop
Bert Brassée 06 833 313 82
b.brassee@mybusinessmedia.nl

Roy Wösting 06 225 483 04
r.wosting@mybusinessmedia.nl
Advertentietarieven op aanvraag

Abonnementsprijs NL 11 nummers € 199. 
Buitenland € 225. (alle prijzen excl. 9% btw en 
€ 3,95 administratiekosten).

INHOUD

IN T E RV IE W  D66 Tweede Kamerlid Kiki Hagen 
ver wacht niet van een gemiddeld mkb-maakbedrijf dat het van de ene 
op de andere dag volledig duurzaam of zelfs circulair is. Maar ze vindt 
wel dat de tijd is aangebroken dat ondernemers gaan nadenken over 
welke stappen zij kunnen nemen om duurzaamheid neer te zetten. 10
9 14 24 42

A C H T E R  H E T  N I E U W S  Uit 
onderzoek gedaan door Jet-Net blijkt 
dat praktijkopdrachten, gastlessen en 
excursies een grote correlatie hebben 
met de keuze voor techniek.

I N  B A L A N S  Alfons Hendriks nam 
twee jaar geleden De Ruiter Metaal 
over. In zijn vrije tijd is hij fanatiek 
karpervisser.

H O E  D O E  J I J  D AT  E I G E N L I J K ? 
TechniCare uit Ridderkerk is 
ontwikkelaar en producent van 
opmerkelijke innovatieve producten 
voor de zorgsector.

U I T  H E T  A R C H I E F  De machines 
van Fa. J. van Dijke, dat in 1960 begon 
als klein constructiebedrijf, zijn 
inmiddels over de hele wereld terug 
te vinden. 
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I N - M A D E  Het is even een andere 
mindset als je de poort van de 
Penitentiaire Inrichting (PI) Zwolle 
doorgaat voor een bezoek aan een 
bijzondere, maar toch zo gewone 
werkomgeving. Want hier wordt 
gewoon gelast, gekant en gefreesd, 
lopen vakmannen rond en worden de 
mooiste producten gemaakt.

R E P O R TAG E  Omdat vakmensen voor veel bedrijven 
het belangrijkste kapitaal binnen het bedrijf vormen en moeilijk op de 
markt te vinden zijn, leiden steeds meer bedrijven zelf jonge mensen 
op. Bij Wennekes Welding & Suppor t in Mill staat het opleiden zelfs 
centraal.
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B L I K  O P  B R A N C H E S 
De productie van stalen 
trappen en balustrades 

zijn voor Martijn Kouwenberg en 
zijn bedrijf Hektracon het mooiste 
onderdeel van elk bouwproject. 

O P  D E  K O F F I E  Elke werkdag 
spreken de buitendienstadviseurs van 
Metaalunie met ondernemers van 
lid-bedrijven. Vandaag gaat Stef Verf 
op de kof fi e bij Pelle van Walraven, 
CEO van Walraven in Mijdrecht, een 
honderdjarig familiebedrijf.
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W E R K B E Z O E K  Q U M E Y  Marjolein Jansen programma-directeur-
generaal Ruimtelijke Ordening bij het ministerie van Binnenlandse 
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OVER ONZE LEDEN

L E A F L E T  D I G I T A A L  V E I L I G  W O R D E N  

Bij deze Metaal + Techniek is een leaflet gevoegd 

waarin u alles kunt lezen over digitale veiligheid, 

inclusief een zogeheten ‘Cybernoodplan’ met 

daarin praktische eerste stappen die u kunt 

nemen als u slachtof fer bent geworden van 

een cyberaanval. Hang het ergens op waar alle 

medewerkers het kunnen zien, zodat ook als 

de systemen platliggen, iedereen weet hoe te 

handelen. Oefen het noodplan ook periodiek. 

Het noodplan is een initiatief van Koninklijke 

Metaalunie, VNO-NCW en MKB-Nederland.

Meer weten over digitaal veilig worden? Bezoek 

dan www.samendigitaalveilig.nl/metaalunie of 

kijk op www.teqnow.nl.

Wilt u er een keer iemand anders naar laten kij-

ken om een goed beeld te krijgen? Via Mevas is 

er voor metaalbedrijven onder speciale condities 

een scan beschikbaar: www.mevas.nl/nieuws/

cyberscan-van-perfect-day.

V V D  K A M E R L I D  T H I E R R Y  A A R T S E N  O P  B E Z O E K  B I J  M K B - M A A K I N D U S T R I E

Tweede Kamerlid Thierry Aartsen 

(VVD) is op werkbezoek geweest 

bij twee leden van  Koninklijke 

Metaalunie. Aartsen bezocht, samen 

met Metaalunievoorzitter Mark 

Helder,  Willemse Staalconstructies 

B.V. en Bregil B.V. in Gilze. Aartsen is 

namens de VVD MKB- woordvoerder 

in de Tweede Kamer. Tijdens het 

werkbezoek zijn veel onderwerpen 

aan de orde gekomen. Zo is gespro-

ken over het tekort aan (techni-

sche) vakmensen, het belang van 

stimuleren van procesinnovatie bij 

MKB- maakbedrijven, digitalisering, 

kansen voor een circulaire maakin-

dustrie en verduurzaming van het 

MKB. Uiteraard kwam ook het belang 

van vermindering van de regeldruk 

voor MKB-bedrijven aan de orde. 

Tijdens het werkbezoek is nadrukkelijk 

stilgestaan bij de grootste uitdaging 

van het moment voor MKB-maakbe-

drijven, namelijk ‘hoe krijg en behoud 

ik voldoende gekwalifi ceerd (technisch) 

personeel’. Nogmaals is duidelijk 

gemaakt dat voldoende technische 

vakmensen essentieel is om de energie-

transitie te realiseren, die het kabinet 

gepresenteerd heef t in haar plannen. 

Daarnaast is aan de orde gekomen hoe 

met name het mkb ook vanuit de over-

heid geholpen kan worden op het vlak 

van procesinnovatie en digitalisering. 

P E L L E  V A N  W A L R A V E N  E R E L I D

Tijdens de Jaarvergadering van district Midden 

is Pelle van Walraven (links op de foto) benoemd 

tot erelid van Koninklijke Metaalunie. De ceo 

van de Walraven Groep kreeg het bijbehorende 

gouden insigne opgespeld door Metaalunie-

voorzitter Mark Helder. ‘Pelle heef t zijn 

bestuurstaken op voortref felijke wijze ingevuld 

en zich jarenlang met volle overgave ingezet voor 

het district en Metaalunie. Hij was betrokken, 

verbindend en een voorvechter van het fami-

liebedrijf. Daarnaast heef t hij zich altijd volop 

ingezet voor techniekpromotie en OBM Midden 

Nederland’, sprak Mark hem toe. 

Pelle van Walraven werd in 2009 districtsbe-

stuurslid Midden en op 1 januari 2015 voor-

zitter van het district. Met zijn aantreden als 

bestuurslid nam hij ook zitting in de commissie 

Buitenlandse Zaken. Vanaf 1 januari 2018 is 

Pelle voorzitter van de commissie geworden en 

lid van het Dagelijks Bestuur van Metaalunie. 

Pelle neemt afscheid als voorzitter in district 

Midden, maar blijf t wel lid van het Dagelijks 

Bestuur en de Raad van Bestuur tot eind 2023.  

Lees ook het artikel over Pelle van Walraven op 

pagina 26 en 27.
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OOK UW NIEUWS IN DEZE RUBRIEK? STUUR 

ALLE INFO MET UW FOTO'S VIA E-MAIL NAAR 

REDACTIE@METAALUNIE.NL . [PLAATSING 

ONDER VOORBEHOUD, AFHANKELIJK VAN 

BESCHIKBARE RUIMTE)

G R O O T S T E  G E S M E D E  B E U G E L 

GN Rope Fittings, fabrikant van zware hijs- en 

tuigverbindingen voor de wereldwijde olie- en 

gasindustrie en of fshore windmolenparken, 

heef t de grootste gesmede beugel ter wereld 

gemaakt en daarmee zijn eigen vorige record 

overtrof fen. De beugel is gebouwd in 14 weken 

en is een op maat gemaakte beugel met brede 

romp en het zwaarste draagvermogen ter we-

reld. De gesmede sluiting heef t een werklastli-

miet van 3000 ton. In opdracht van IQIP zal de 

sluiting deel uitmaken van een systeem voor de 

monopile installatie van of fshore windturbines. 

De sluiting is gesmeed en geproduceerd in de 

enige productiefaciliteit van GN Rope Fittings 

in Nieuwkoop, waarbij gebruik is gemaakt van 

grondstof fen uit West-Europa om de hoogste 

kwaliteit van vakmanschap te garanderen.

D O L D E R M A N  1 0 0  J A A R  E N  N I E U W  P A N D 

Dolderman is meer dan 100 jaar actief in de 

scheepvaart. Een kleine honderd medewerkers 

installeren en onderhouden voortstuwings-

motoren, generatorsets, keerkoppelingen en 

de bijbehorende 

elektrische syste-

men. Daarnaast is 

de afdeling Inbouw 

gespecialiseerd in 

het afbouwen van 

casco's. Eind febru-

ari 2023 betrokken 

de medewerkers 

het nieuwe be-

L M S  B E S T A A T  6 0  J A A R 

LMS bv is al sinds 1963 het reparatiebedrijf voor 

de industrie en toeleveringsbedrijven in de regio 

Limburg en ver daarbuiten. Begonnen in Geleen 

en inmiddels alweer geruime tijd gevestigd 

in een stijlvol pand op het Business Park Stein 

in Elsloo. Met behulp van moderne machines 

en voorzieningen worden door ons team van 

specialisten dagelijks diverse werkzaamheden 

uitgevoerd.

LMS Elsloo startte in 1963 als een dochteronder-

neming van het moederbedrijf Van Riet. Met een 

solide basis en ondersteuning van het moeder-

bedrijf begon LMS Elsloo als metaalspuitbedrijf. 

Als onderdeel van Van Riet heef t LMS Elsloo 

kunnen profi teren van gedeelde expertise en 

middelen, waardoor ze kon groeien en uitblin-

ken in haar vakgebied.  

In de loop der jaren heef t LMS Elsloo ingrijpende 

veranderingen doorgemaakt, waarbij alles mo-

derner is geworden binnen het bedrijf. Zo heef t 

de traditionele tekenkamer plaatsgemaakt voor 

geavanceerde CAD/CAM-sof tware. Daarnaast zijn 

ook de werkzaamheden gemoderniseerd, met 

geautomatiseerde machines en processen die 

zorgen voor een hogere productiviteit en kwaliteit. 

Op vrijdag 30 juni wordt het jubileum gevierd 

met een feest waar genodigden de werkplaats 

kunnen bezichtigen en medewerkers enkele 

demonstraties geven. Dit alles onder het genot 

van een hapje en een drankje.   

drijfspand aan de Grevelingenweg, 2e Merwede-

haven in Dordrecht. Op 23 juni vierde Dolderman 

het 100-jarig jubileum en de opening van het 

nieuwe pand met een jubileumfestival.
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Uitgebreid machine-
park bewijst mentali-
teit voor topkwaliteit 
SNIJ Noord

Ook het machinepark geeft goed weer hoe het 
Friese bedrijf is uitgegroeid tot een belangrijke 
speler. De productieruimte vormt het podium voor 
vakwerk in lasersnijden, buislasersnijden, water-
snijden en kanten. Diverse bewerkingen vinden hier 
plaats, in huis. Het brede machinepark geeft het 
bedrijf alle mogelijkheden om klanten volledig te 
bedienen.

Uitbreidingen machinepark
De nieuwe TRUMPF TruLaser 5030 met maga-
zijnsysteem die in december is geplaatst draait 
inmiddels op volle toeren. “Deze investering zorgt 
voor verdere automatisering van het bedrijfspro-
ces, maar ook voor extra mogelijkheden.” legt Jaap 
van Houten, verantwoordelijk voor verkoop bij SNIJ 
Noord, uit. “Naast deze nieuwe machine breiden 
we onze capaciteit uit met een extra kantbank. In 
augustus wordt het machinepark verder uitgebreid 

met de eerste TRUMPF TruLaser 
5060 fiber 24KW in Nederland.”

Groot plaatbereik, veel vermogen, 
dikkere platen
Deze eerste TRUMPF TruLaser 5060 
fiber 24KW stelt SNIJ Noord in staat 
om werkstukken van 6x2 meter 
en een materiaaldikte van 50mm 
te snijden. “Deze nieuwe machine 
betekent voor onze klanten dat we 
beschikken over meer vermogen, 
dat we dikkere materialen kunnen 
verwerken en daarmee over meer 
capaciteit beschikken, zowel in 
materiaalsoorten als in uren.” Het zet 
SNIJ Noord nog verder op de kaart 
als totaalleverancier met toege-
voegde waarde voor een breed pallet 
metaalbewerkingen.

Sterk in persoonlijke benadering, 
focus op 24/7 online
De noordelijke nuchterheid waar-
borgt focus op de klant en kwaliteit. 
“We zijn gewend om onze afspra-
ken na te komen; dat vinden we 
de normaalste zaak. Maar telkens 
weer blijkt juist in die persoonlijke 
benadering de meerwaarde te zitten. 
We leveren onze producten keer op 
keer als een cadeau voor de klant.” 

Naast deze klantgroep is er een toene-
mende behoefte aan online services. Daar 
ligt voor SNIJ Noord momenteel de focus. 
“Online calculeren is al enkele jaren mo-
gelijk via onze website, maar deze service 
gaan we binnenkort uitbreiden. Op die 
manier kunnen we niet alleen de klanten 
bedienen die de meerwaarde onderken-
nen van advies en meedenken, maar ook 
de klanten die reeds heel goed weten wat 
ze nodig hebben en met een paar klikken 
een bestelling willen plaatsen.” 

Uitdagende ontwikkelingen waar SNIJ 
Noord de nek voor uitsteekt. Het is 
duidelijk; hier proef je de mentaliteit voor 
topkwaliteit.

Meer informatie?
Voor meer informatie verwijzen wij u naar 
onze website snijnoord.nl, of neemt u 
contact op met Jaap van Houten. Hij licht 

graag de mogelijkheden 
toe of geeft u advies, af-
gestemd op uw project. 
U kunt hem bereiken via:
0513 622 841
verkoop@snijnoord.nl

Vanaf de A6, van Heerenveen richting 
Groningen, is het bedrijfspand van 
SNIJ Noord al goed te zien. En als je 
het terrein oprijdt, is goed te zien hoe 
omvangrijk het pand van SNIJ Noord 
is. De kantoorruimte van de voorma-
lig buurman is geïntegreerd in het 
smaakvolle kantoor van SNIJ Noord; 
de productieruimte is sinds de start in 
2009 meerdere malen uitgebreid om 
de autonome groei van SNIJ Noord bij 
te benen. Hier wordt met noordelijke 
nuchterheid gewerkt aan topkwaliteit 
in plaatbewerking.

In augustus wordt de eerste 
TRUMPF TruLaser 5060 fiber 
24KW in Nederland geleverd
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Uit onderzoek gedaan door Jet-Net 

blijkt dat praktijkopdrachten, 

gastlessen en excursies een grote 

correlatie hebben met de keuze voor techniek. 

Leerlingen die daadwerkelijk meer in aanra-

king komen met deze praktijklessen kiezen 

vaker voor techniek en zijn er ook positiever 

over. Daarnaast hebben ze ook nog eens meer 

zelfvertrouwen in deze vakken en hebben ze 

ook het idee dat ze het beter kunnen. 

‘Het betekent voor mkb-maakbedrijven dat 

hun inzet op het gebied van gastlessen, prak-

tijkleren en excursies in bedrijven écht ef fect 

hebben op de instroom’, concludeert Marianne 

van Loenhout, programmamanager Onderwijs 

en Arbeidsmarkt bij Koninklijke Metaalunie. 

‘Het is dus heel belangrijk voor hun bedrijf en 

de sector om dit vooral te blijven doen.’

Jet-Net is een landelijk netwerk waarbinnen 

bedrijven en scholen samenwerken om 

jongeren in het onderwijs zelf de wereld van 

techniek te laten ervaren. Onderzocht werd 

onder 1000 middelbare scholieren in welke 

situaties ze juist wel kiezen voor een technisch 

profi el en in welke juist niet. De belangrijkste 

eyeopener van het onderzoek is dat er veel 

meer factoren van invloed zijn dan alleen een 

natuurlijke aanleg voor de bètavakken. Beeld-

vorming speelt daarbij een belangrijke rol. Er 

liggen veel kansen in het verhelderen van het 

beeld dat leerlingen van techniek hebben. 

Leerlingen die niet voor een technisch profi el 

kiezen hebben minder vaak het idee dat ze 

met een technisch profi el iets kunnen bijdra-

gen aan de maatschappij. Toch blijkt uit het 

onderzoek dat ruim de helf t dat wel belangrijk 

vindt. Bovendien denken deze leerlingen min-

der vaak dat je met een technisch profi el later 

nog alle kanten op kunt.

Verschil jongens en meiden

Wat ook opvalt uit het onderzoek is dat het 

verschil tussen jongens en meiden nog steeds 

groot is. Docenten adviseren eerder een tech-

nisch profi el aan jongens dan aan meiden, net 

als de ouders. Dat heef t ook weer invloed op 

het zelfvertrouwen bij meiden. Als een leerlin-

ge stimulans krijgt vanuit school, en misschien 

ouders heef t die ook technisch georiënteerd 

zijn, dan groeit het zelfvertrouwen dat ze een 

bètaprofi el wel aankan. Overigens vindt onge-

veer een kwart van de leerlingen - van vmbo 

tot vwo - zelf nog altijd dat techniek meer iets 

is voor jongens dan voor meiden.

Invloed docenten en ouders

Uit het onderzoek blijkt ook 

dat de invloed van docenten 

op de keuze voor het wel of 

niet kiezen van een bètaprofi el 

groot is. Docenten ontmoedigen 

leerlingen in de onderbouw vaak 

al omdat ze vrezen voor een lang-

zame leerling in hun klas in de 

bovenbouw. Mogelijk is dat een 

resultaat van de grote druk die 

er op docenten ligt. Maar het kan 

ook zijn dat ze zich niet helemaal 

bewust zijn van de impact die 

ze met dergelijke adviezen hebben. Ook de 

ouders hebben grote invloed op de pakketkeu-

ze van hun kinderen. Ouders die ver van deze 

materie afstaan bieden geen stimulans. Of ze 

zien het gewoon niet als een optie voor hun 

kind. Dat geldt extra voor leerlingen met een 

migratieachtergrond. Deze leerlingen, van wie 

minstens één ouder in het buitenland is gebo-

ren, krijgen minder vaak een bètatechnisch 

vakkenpakket aangeraden van hun ouders of 

verzorgers en hebben ook minder vaak ouders 

met een technische baan.

ACHTER HET NIEUWS

GASTLES HEEFT EFFECT
PRAKTIJKOPDRACHTEN, GASTLESSEN EN EXCURSIES HEBBEN 
POSITIEVE INVLOED BIJ KEUZE VOOR TECHNIEK

In de rubriek ‘Achter het Nieuws’ In de rubriek ‘Achter het Nieuws’ In de rubriek ‘Achter het Nieuws’ 
reageert Koninklijke Metaalunie elke reageert Koninklijke Metaalunie elke reageert Koninklijke Metaalunie elke 
maand op nieuws dat direct of indirect maand op nieuws dat direct of indirect maand op nieuws dat direct of indirect 
van belang is voor de leden. We laten van belang is voor de leden. We laten van belang is voor de leden. We laten 
zien hoe  de actualiteit aansluit op het zien hoe  de actualiteit aansluit op het zien hoe  de actualiteit aansluit op het 
beleid van Metaalunie.beleid van Metaalunie.beleid van Metaalunie.
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GUN BEDRIJVEN 
TRANSITIEPERIODE
D66 TWEEDE KAMERLID KIKI  HAGEN 
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D66 Tweede Kamerlid Kiki Hagen 

verwacht niet van een gemiddeld 

mkb-maakbedrijf dat het van de ene 

op de andere dag volledig duurzaam of zelfs 

circulair is. Maar ze vindt wel dat de tijd is 

aangebroken dat ondernemers gaan naden-

ken over welke stappen zij kunnen nemen om 

duurzaamheid neer te zetten.  

‘Er is een grote groep bedrijven al bezig met 

duurzaamheid, met name met hernieuwbare 

energie. Maar duurzaamheid gaat veel verder’, 

vindt ze. ‘Je kunt het inderdaad over ledverlich-

ting hebben, maar het gaat ook over chemi-

caliën, energieverbruik breed, watergebruik, 

landgebruik, etc. Dus hernieuwbare energie is 

een onderdeel van duurzaamheid en het is be-

langrijk om klimaatverandering tegen te gaan, 

maar er zijn nog veel meer andere aspecten die 

belangrijk zijn om in een betere balans op de 

aarde te leven.’

Circulaire economie 

Het kabinet werkt toe naar een circulaire eco-

nomie in 2050 met als richtinggevend doel: in 

2030 gebruikt Nederland 50% minder primaire 

abiotische grondstof fen (mineralen, metalen 

en fossiel). Dat zal niet vanzelf gaan weet ook 

Hagen. ‘We zitten enorm vast aan een lineaire 

economie waarin we dingen maken, gebruiken 

en weggooien. Dat is geen duurzame manier 

van omgaan met de planeet. De vraag is niet of 

we de doelstellingen gaan halen: het is het uit-

gangspunt. Ik ben alleen niet van mening dat 

die stip op de horizon duidelijk is. Er moeten 

nog veel rigoureuze dingen veranderen. Er wor-

den nu wel stapjes gemaakt. Maar de belasting 

op grondstof fen zou veel hoger moeten zijn. 

Het is nog steeds veel rendabeler om primaire 

grondstof fen te importeren uit het buitenland, 

dan hier afval op te halen en weer tot een 

grondstof te maken. We hebben deze lineaire 

economie zelf ook vormgegeven. Dus als we 

een circulaire economie willen, moeten we dat 

ook kunnen vormgeven.’

Perverse prikkels 

De lineaire economie daagt ook uit tot, denkt 

ze, perverse prikkels. ‘Dat vraagt op verschil-

lende terreinen om aanpassingen. Maar als 

een bedrijf voor bepaalde investeringen staat, 

willen ondernemers liever weten waar zij 

naartoe moeten werken en waar zij aan toe 

zijn. Omdat je dan de juiste investeringen kan 

doen. En ik denk ook dat juist mkb-maakbe-

drijven meer waarde toevoegen dan alleen het 

verkopen van een product. Het gaat veel meer 

om een andere waarde toe te voegen dan iets 

kopen, gebruiken en weggooien. Dat snappen 

die bedrijven prima.’

Er is heel veel ophef ontstaan onder mkb-on-

dernemers over de voorgestelde belastingver-

hoging op aardgas. Met name dat die al vanaf 

relatief bescheiden volumes fors wordt ver-

hoogd, terwijl stappen richting bijvoorbeeld 

elektrifi catie nog afgesloten zijn. Op de vraag 

of dat voorstel in beton gegoten is, antwoordt 

Hagen: ‘Er is natuurlijk altijd een nuance of het 

een haalbare zaak is. Tegelijkertijd zie je ook 

bedrijven die al langere tijd geleden bepaalde 

investeringen hebben gedaan om die duur-

zaamheidsambities te halen en al waarmaken. 

Als je gericht bent op de toekomst, dan heb je 

hier een keer over nagedacht. Ik denk dat nu 

het tijdperk aangebroken is waarbij bedrijven 

moeten nadenken over welke stappen ze nu 

nemen om duurzaamheid neer te zetten. Er 

is een aantal maatregelen nodig om ook die 

mensen te motiveren. Want we hebben het nu 

nog over de brede middengroep, maar er is ook 

nog een aantal bedrijven dat minder staat te 

popelen om een verduurzamingsslag te maken. 

En het is best wel vreemd dat bedrijven die veel 

INTERVIEW

TEKST TONY VAN DER MEER

BEELD SANDER VAN DER TORREN
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INTERVIEW VERVOLG VAN PAG 11

‹‹ Zorg dat circulair staal 
voorwaarde is bij een 

aanbesteding ››

energie afnemen, korting krijgen op de prijs 

ervan, want ze zijn gewoon een grootgebruiker. 

Het is belangrijk dat mensen ook zien hoe ze 

duurzamer kunnen worden. Als je een kleiner 

bedrijf bent en al geen idee hebt hoe je über-

haupt je vacatures nog in kunt vullen, is dat erg 

lastig. Maar het betekent niet dat je bepaalde 

ontwikkelingen niet moet doorzetten, want 

dan blijf je stilstaan.’

Gevolgen 

Hagen erkent wel dat daarbij belemme-

ringen zijn. ‘We hebben een probleem met 

ons stroomnet waardoor we bijvoorbeeld 

nieuwe elektrische wagenparken niet kunnen 

aanschaf fen. In het verleden zijn er keuzes 

gemaakt waardoor de overheid het energienet-

werk niet meer volledig in handen heef t. Dat 

heef t nu gevolgen. Ik ben wel van ‘waar een 

wil is, is een weg’ maar als bedrijven echt niet 

op het stroomnet aangesloten kunnen worden, 

moeten we daar een oplossing voor vinden.’

Gunningscriteria 

Koninklijke Metaalunie vraagt het kabinet 

al enige tijd om jaarlijks € 100 miljoen te 

investeren in een circulaire economie. Hagen 

steunt de oproep: ‘Er is te weinig geld voor een 

circulaire economie op dit moment gereser-

veerd’, erkent ze. ‘We zijn nu erg druk met de 

CO2-reductie, maar de omschakeling naar een 

circulaire economie vraagt ook om enorme 

verandering op veel vlakken. Zo heef t de 

bouw een aantal keren de vraag neergelegd 

bij de politiek om met gunningscriteria te 

komen. De overheid speelt een belangrijke 

rol, doet grote aanbestedingen en heef t een 

voortrekkersfunctie in verduurzaming en 

circulariteit. Zet nu de gunningscriteria als 
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eerste voorwaarde van een aanbesteding. 

Zorg dat bijvoorbeeld circulaire bouw, dus 

bijvoorbeeld circulair staal, voorwaarde is 

bij een aanbesteding. Dan hoef je niet eens 

zozeer nu geld te reserveren. En per 2030 

wordt het gewoon een eis. Je hebt een aantal 

koplopers die het al doen en nu moeten we 

ervoor zorgen dat elk bedrijf dat begrijpt. En 

dan moet er ook, want dat is er nu niet, een 

markt komen voor circulaire bouwproducten. 

Als een bouwbedrijf nu een heel pand circulair 

wil bouwen, lukt dat niet 100%, want er is 

geen standaard markt en er zijn geen harde 

eisen. Daarvoor kun je al regelgeving maken 

maar gun wel bedrijven een transitieperiode, 

dus zet die stip op de horizon. Dan weet een 

ondernemer wanneer het haalbaar is, wat ze 

nodig hebben en waar ze naar toe moeten 

werken.’ 

Afscheid 

Linksom of rechtsom: Hagen vindt dat er op 

een gegeven moment afscheid genomen moet 

worden van bepaalde manieren van produ-

ceren. ‘Het allerlastigste is dat natuurlijk voor 

mkb-maakbedrijven. Als je hier producten ge-

bruikt, dan kan het zijn dat dat producten zijn 

die niet hier geproduceerd zijn. In de circulaire 

keten moet de hele keten wel inzichtelijk zijn. 

Dan ben jij net zo goed verantwoordelijk voor 

het product dat jij hebt geïmporteerd als het 

uiteindelijk afval wordt. Nederland heef t in de 

afgelopen tientallen jaren veel van onze pro-

ductie naar een ver buitenland gebracht omdat 

het daar goedkoper was qua arbeid. Maar er is 

een kentering gekomen omdat ketens enorm 

onderbroken zijn geweest de laatste jaren. 

Ineens begrepen we hoe belangrijk het is dat je 

die nabij hebt.’
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De kunst is de vis te slim af te zijn. 

Want karpers zijn sluw. Als ze maar 

een graantje argwaan krijgen, 

zijn ze weg en vang je niks. Geen 

parfum of deo aan je handen, dat 

kan de vangst nadelig beïnvloeden. 

In helder water mag het lood niet 

zwart zijn. Het snoer moet echt op 

de bodem liggen. Vissen op karper 

is niet te vergelijken met het uit-

gooien van een hengeltje om voorn 

of brasem te vangen. Elke karper 

heef t trouwens zijn eigen schub-

bentekening. Soms vangt Alfons 

een vis die hij herkent van een foto 

die hij 15 of 17 jaar geleden maakte. 

Dat kan makkelijk, want karpers 

kunnen wel 40 jaar oud worden.

Toen Alfons Hendriks twee 

jaar geleden De Ruiter Metaal 

overnam werkten er drie mensen 

in de fabriek, nu zijn het er al elf. 

Ondernemen is volgens Alfons 

net als op karper vissen een 

kwestie van details. Alles moet 

precies kloppen. Dus paste hij de 

werkprocessen aan, waardoor de 

machines in de fabriek een hogere 

output realiseren. En dat kan nog 

beter. Ja, hij is een perfectionist. 

Dat geef t hij direct toe. Maar zon-

der een stabiel thuisfront en een 

toegewijd team van vakmensen 

zou hij zijn hobby’s en zijn werk 

niet zo perfect kunnen beoefenen. 

Hij heef t een ‘super goede vrouw’ 

en twee kinderen. Zijn dochter 

(32) heef t een mooie baan en zijn 

zoon (30) – ‘een echte techneut’ 

– gaat het bedrijf op termijn 

overnemen.

DE VIS 
TE SLIM 
AF ZIJN
Misschien wel als eerste in Nederland ontwierp Alfons 
Hendriks een machine om bollies te draaien. Zo noemt de 
karpervisser zijn aas, bolletjes waarvan de samenstelling 
hogere wiskunde is; eiwitten, koolhydraten, zaden en 
vezels in een geheime samenstelling. ‘Want je wilt niet dat 
karpers aan de dunne gaan en je moet voorkomen dat ze 
geobstipeerd raken’, zegt hij.

TEKS T JAN KLOE ZE

BEELD RONALD HISSINK

IN BALANS
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Arbeidsproductiviteitsgroei en procesin-

novatie vormen de essentiële bouw-

stenen voor economische groei. Het 

streven naar een hoge arbeidsproductiviteit en 

het omarmen van nieuwe processen en technolo-

gieën zijn van cruciaal belang voor bedrijven die 

willen concurreren in een dynamische, mondiale 

economie. 

Arbeidsproductiviteitsgroei draait om het be-

reiken van meer met minder. Het verwijst naar 

de ef fi ciëntie waarmee werknemers taken uit-

voeren, waarbij minder tijd en middelen nodig 

zijn om hetzelfde werk te voltooien. Dankzij de 

vooruitgang in technologie en innovatie van de 

afgelopen decennia zijn veel processen geauto-

matiseerd, waardoor meer werk in minder tijd 

mogelijk is geworden.

Procesinnovatie is het introduceren van nieuwe 

ideeën en strategieën om bedrijfsprocessen te 

verbeteren. Door processen te optimaliseren 

en gebruik te maken van nieuwe technologieën 

kunnen bedrijven hun ef fi ciëntie verhogen en 

taken met meer precisie en kwaliteit uitvoeren. 

Door te streven naar operationele excellentie 

kunnen bedrijven hun producten sneller, beter 

en goedkoper leveren….

Ik onderbreek je even bij het lezen….  de tekst 

die je tot nu toe las was het antwoord van Chat 

GPT op mijn vraag: schrijf een column over ar-

beidsmarktproductiviteit en procesinnovatie… 

een typisch voorbeeld van ef fi ciency. Op zich 

komt er niks ‘geks’ als antwoord op mijn vraag 

maar ik mis toch wel een beetje die persoonlij-

ke touch, die eigen ervaring.

Het inzetten van AI als instrument wordt 

steeds gebruikelijker en is een mooi voorbeeld 

van het belang van arbeidsproductiviteit. Maar 

hoe we hier mee omgaan is aan ons. Laten we 

niet vergeten dat het juist de echte mensen zijn 

die de drijvende kracht vormen achter deze 

transformatie. Uiteindelijk zal het hun betrok-

kenheid en enthousiasme zijn die het verschil 

gaan maken. 

Als bedrijf is en blijf t het daarom van groot 

belang om te investeren in medewerkers. Bied 

mogelijkheden voor opleiding, bijscholing en 

training. Maar, minstens zo belangrijk, zet ook 

in op een cultuur van continu leren en innove-

ren. Moedig werknemers aan hun ideeën en 

inzichten te delen en actief betrokken te zijn 

bij procesverbeteringen. Geef ze de ruimte 

en vrijheid om nieuwe dingen uit te proberen 

en moedig innovatief denken aan. Want voor 

een succesvolle toekomst is het samen zoeken 

naar een juiste balans tussen technologische 

vooruitgang en menselijke betrokkenheid!.

COLUMN

EEN KWESTIE VAN BALANS
BEELD SANDER VAN DER TORREN

THEA KOSTER 

VOORZITTER VAN HET TECHNIEKPACT
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VAKL ASSERS 
ZELF OPGELEID

IEDERE T WEE JA AR EEN 
NIEUWE LEERLING
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TEKS T ERIK S TEENKIS T

BEELD ERIK S TEENKIS T EN 

JEROM ROZENDA AL

‘16-jarigen komen hier met een vmbo-opleiding 

of mbo-niveau 2 binnen en leiden we in 4 tot 

6 jaar op tot niveau 4. Daarvoor werken ze 

hier drie dagen per week en gaan ze twee 

dagen naar school’, vertelt directeur/eigenaar 

Paul Lauwers. ‘Zo leren ze, ondersteund 

door een praktijkbegeleider, het lasvak in 

de praktijk. Uiteraard zijn we wel kritisch op 

wie we binnenhalen. Belangrijk onderdeel 

daarin vormen onder andere de snu� felstages. 

Jongens (ja, het zijn toch meestal jongens) van 

rond de 15 mogen hier een week meedraaien 

om te kijken of het werken in de metaal iets 

voor hen is. De jonge talentjes met potentie en 

motivatie nodigen we uit voor een bbl-traject’. 

RVS leidingwerk, skidbouw en constructie-

bouw 

Iedere twee jaar start het bedrijf met een 

nieuwe leerling. ‘En dat is hard nodig want 

lassen is onze core-business en het aantal 

projecten groeit ieder jaar.’ Wennekes 

Welding & Support is gespecialiseerd 

in het maken van RVS leidingwerk, RVS 

skidbouw en RVS constructiebouw voor de 

procesindustrie met een sterke positie in de 

voedingsmiddelenindustrie. Een ketchup-lijn 

voor Heinz, skids en leidingwerk voor Riedel of 

een waterleidingnet voor Coca-Cola, om maar 

een paar voorbeelden te noemen.

Het ontwikkelen, produceren en installeren 

van leidingwerk met een hoog kwaliteitsniveau 

voor de foodbranche vraagt om EN-ISO 9606-1 

normering en ASME-gecertifi ceerde pijpfi tters 

en lassers. ‘Daarvoor beschikken we binnen 

het bedrijf over gecertifi ceerde lassers, zowel 

voor orbitaal als voor het TIG en MIG-lassen van 

leidingen. Wennekes Welding & Support staat 

daarmee garant voor hoogwaardige producten 

en een snelle en �lexibele uitvoering.’

Dubbelwandig leidingwerk

Leidingsystemen en installaties voor de 

voedingsmiddelenindustrie zijn soms 

dubbelwandig. Noodzakelijk voor systemen 

waar substanties verwarmd of op temperatuur 

gehouden moeten worden. ‘Door onze kennis 

en jarenlange ervaring in piping weten wij 

waar problemen kunnen ontstaan in nieuwe 

of bestaande leidingsystemen of installaties. 

Met gebruik van moderne 3D-lasertechnieken 

meten wij op locatie het project nauwkeurig 

in. Als dat gevraagd wordt door de klant 

verzorgen we de gehele engineering.’ In de 

werkplaats van Wennekes Welding & Support 

worden leidingsystemen handmatig stap 

voor stap opgebouwd, gehecht en gelast. 

Daarna worden ze als losse delen bij de 

eindgebruiker opgebouwd. ‘Een deel van onze 

27 medewerkers is dus ook continu op locatie 

aan het werk. Daarom heten we Welding & 

Support. Voor projecten kunnen we de klant 

van a tot z ontzorgen’, vertelt Lauwers.

Flexibele procesinstallaties

Bij skidbouw worden tanks of complete 

leidinginstallaties op maat gelast, 

samengesteld en ingepast in een hoogwaardig 

en verplaatsbaar RVS-frame. ‘Op basis van 

de specifi eke wensen van de klant maken 

Omdat vakmensen voor veel bedrijven het belangrijkste kapitaal binnen het bedrijf 

vormen en moeilijk op de markt te vinden zijn, leiden steeds meer bedrijven zelf 

jonge mensen op. Bij Wennekes Welding & Support in Mill staat het opleiden 

zelfs centraal. En met succes. De Nederlands kampioen lassen Bart Willems is één van de 

werknemers die het bedrijf vanuit een bbl-traject met de Vakopleiding Techniek in Cuijk zelf 

hee� t opgeleid.

REPORTAGE 
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Directeur/eigenaar Paul Lauwers.

onze engineers een 3D-ontwerp voor zo’n 

skid. Onderdelen die door ons in en op het 

frame gemonteerd kunnen worden zijn 

onder andere: tanks, pompen, leidingwerk, 

besturingssystemen en overige appendages. 

Daarnaast maken we voor grotere installaties 

de bordessen en trappen ook zelf in huis.’

‘Omdat we weinig repeterend werk hebben, 

valt er weinig te automatiseren. Behalve 

voor dunne en dikwandige leidingsystemen 

waar we deels een orbitaallasmachine voor 

inzetten. De kwaliteit van de lassen die met dit 

TIG-lassysteem worden gelegd is zeer hoog. 

De lasboog draait 360 graden om de buizen, 

waardoor de doorlassing perfect is en we 

een inwendig gladde lasnaad met minimale 

ruwheden aan de binnenzijde kunnen 

garanderen. In de voedingsmiddelenindustrie 

is dat absoluut een belangrijke eis, omdat 

aanhechting van resten te allen tijde 

moet worden voorkomen. Dat maakt 

orbitaal lassen uitermate geschikt voor de 

voedingsmiddelenindustrie.’

Volle orderportefeuille

Voor zowel one-o� fs als voor complete 

installaties verzorgt Wennekes Welding 

& Support alles zelf vanaf engineering tot 

eindmontage bij de klant. ‘Een deel maken 

we vanaf tekeningen die we van met name 

machinefabrieken krijgen aangeleverd. Het 

klantenbestand is heel breed en we zijn vooral 

met veel kleinere projecten bezig. De grootste 

klant maakt maximaal 20 procent van de omzet 

uit. Dat doen we bewust omdat we willen 

vermijden dat we van één grote klant a�hankelijk 

zijn en het hele bedrijf met één project bezig is. 

Dat houdt ons divers, �lexibel en ona�hankelijk. 

We houden actief contact met onze klanten en 

volgers op social media, waarin we ook graag 

onze sociale kant laten zien. Al met al hebben 

we het lekker druk en tot het einde van het 

jaar staan al een aantal hele mooie projecten 

ingepland. De voedingsmiddelenindustrie is 

een inelastische markt, we hebben gelukkig tot 

op heden weinig last van schommelingen in de 

economie’, verklaart Lauwers.

Prijs

Zoals in iedere branche heef t ook Wennekes 

Welding & Support met concurrentie te maken. 

‘Toch zie je dat opdrachten niet alleen maar 

op prijs worden gegund. Betrouwbaarheid en 

kwaliteit zijn steeds vaker doorslaggevend. 

Vaak leidt een eerste project dan ook tot een 

vervolgaanvraag. Wat ook een rol speelt is dat 

we ons altijd aan onze afspraken houden. Een 
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‹‹ Door onze kennis en 
ervaring in piping weten 

wij waar problemen 
kunnen ontstaan ››

Nederlands kampioen lassen Bart Willems.

deel van de vaste lokale klanten legt projecten 

bij ons neer, op basis van nacalculatie. Dat 

kan alleen wanneer je een goede relatie hebt 

opgebouwd, gebaseerd op vertrouwen en 

een constante kwaliteit van je producten en 

dienstverlening’, memoreert Lauwers. Paul 

Lauwers is pas twee jaar directeur eigenaar van 

Wennekes Welding & Support. Hij nam het 

bedrijf middels een management buy in twee 

jaar geleden over van Fred Wennekes die het 

bedrijf 25 jaar geleden had opgericht. ‘Zelf ben 

ik er in 2016 als werkvoorbereider gestart en 

doorgegroeid naar de functie van bedrijfsleider. 

De vraag of ik de zaak over wilde nemen kwam 

evengoed als een verrassing en vereiste een 

intensief traject van financiering regelen en 

zaken overdragen.’

 

Nederlands kampioen lassen

‘Dat onze jonge lasser Bart Willems voor de 

tweede keer op rij Nederlands kampioen 

lassen bij de Skills Heroes vakwedstrijden is 

geworden en ook meedeed aan de WorldSkills 

International competitie in Cleveland, Ohio 

in de Verenigde Staten, vormt ook voor ons 

bedrijf een mooi visitekaartje. Bart heef t de 

niveau 3-opleiding afgerond en is begonnen aan 

niveau 4. Nu hij een goede basis heef t, werkt hij 

zelfstandig aan projecten die binnenkomen. In 

de werkplaats, maar soms ook op locatie bij de 

opdrachtgever,’ aldus Paul Lauwers.

Bart Willems: ‘Ik kreeg bij Wennekes Welding 

& Support alle ruimte om me te ontplooien. 

Ook door de Vakopleiding Techniek in Cuijk, 

die ik als bbl’er één dag per week bezoek, werd 

ik gestimuleerd mee te doen. In de werkplaats 

is een afgesloten werkplek voor me ingericht, 

inclusief afzuiging, waar ik ook aan stalen 

werkstukken kan oefenen voor de EuroSkills in 

Polen, zonder dat het de lasproductie van de 

RVS producten schaadt’, licht Bart zelf toe.

Wennekes Welding & Support is HDN deel-

nemer. Meer weten? Stuur een e-mail naar 

info@hdn4food.com.
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Alleen soms heb je nog nét even iets meer nodig. 

Zo kwam het dat Gert Hermans van H.A.T. - Her-

mans Algemene Techniek, door zijn leverancier 

Kramp in contact werd gebracht met Camozzi. 

“Onze klanten vragen ons vaak om een specifi eke 

handeling te automatiseren. Ze willen bijvoor-

beeld iets van A naar B bewegen. In sommige 

gevallen hebben ze het zelf al geengineerd, maar 

vaak krijgen we de vrije hand. We hebben in de 

afgelopen vijfendertig jaar een enorm gamma 

van machines ontwikkeld. Daarbij engineeren 

we alles in eigen huis. We willen niet afhankelijk 

zijn van derden, maar alles in eigen hand hebben. 

Of het nu gaat om draaien, frezen, verspanen, 

plaatwerk, walsen - het maakt ons niet uit.” Gert 

Hermans vertelt vol vuur over zijn bedrijf en zijn 

projecten. 

Latten rollen

Voor een recent project kreeg hij ondersteuning 

van Camozzi. “We kregen een vraag van een klant 

waar we een beetje hulp konden gebruiken bij het 

berekenen van krachten en momenten. Het is een 

project waarbij het materiaal van het uiteinde-

lijke product voor wat extra uitdagingen zorgt. 

Uit een extrusiemachine rollen latten gerecycled 

kunststof die worden gebruikt voor borderaf-

scheidingen in tuinen. De vraag aan ons was om 

ervoor te zorgen dat deze latten opgerold in een 

kartonnen doos belanden. Oh ja, en konden we 

ze op lengte zagen en een boormachine bouwen 

om er gaten in te maken. Een behoorlijk vrije 

opdracht, dus!” De latten rollen uit de machine 

en worden met behulp van een transportsysteem 

verplaatst, gekanteld, geboord en uiteindelijk 

ingevoerd in een carrousel. Die rolt ze op, fi xeert 

ze met een bindstrip en plaatst ze dus vervol-

gens - zoals gewenst - in een doos. Dat klinkt veel 

simpeler dan het is. Om met de woorden van 

Hermans te spreken: “Het is eigenlijk een soort 

Walibi van lange latten.”

Unieke uitdagingen

De eerste uitdaging betreft de logistiek van het 

product tijdens de bewerkingen. Want het is 

prachtig dat er latten met een lengte van acht 

meter uit een extrusiemachine komen, maar 

de bewerkingen daarvan kun je niet allemaal in 

het verlengde van die lijn uitvoeren. Dat moest 

binnen de contouren van de fabriek gebeuren, 

wat betekent dat er naast en boven de extru-

sielijn gewerkt moet worden.  Of beter gezegd: 

extrusielijnen, vier stuks op dit moment en daar 

komen er in de nabije toekomst nog eens vier 

bij. 

Hermans vertelt het in eerste instantie alsof het 

even een projectje was, maar bij doorvragen blijkt 

dat er heel wat slimmigheid bij is komen kijken. 

De latten worden gemaakt van gerecycled materi-

aal dat iedere keer nét een andere samenstelling 

en dus smelteigenschappen heef t. Het resultaat 

is dus iedere keer nét even anders. Een tweede 

uitdaging is de handling zo uit te voeren dat die 

enorm flexibel is en verschillen in afmetingen en 

oppervlaktekwaliteit aan kan. 

Klant ECO-oh levert deze Ecolat-pack als kant-

en-klare oplossing voor het afboorden van 

tuinpaden, bloemenperkjes, kruidentuintjes of 

vijver. Ze constateerde dat voor consumenten het 

onderscheid tussen PET, PE, PP en PVC plastics 

onduidelijk is. Een plastic folie, botervlootje, 

aardbeibakje of bloempotje, het wordt allemaal 

ingezameld als plastic. Ze besloten daarom een 

machinepark te ontwerpen dat sterk vervuilde, 

gemengde stromen van huishoudelijk plastic 

afval verwerkt. Met dus, zoals gezegd, een aantal 

bijzondere uitdagingen. 

“Het oppervlak van de latten is ongelijk en lastig 

te pakken. Het is dan echt een kwestie van uitpro-

beren hoe je de latten bijvoorbeeld in de boorma-

chine voert. De dikte van de lat varieert bovendien 

van zes tot tien millimeter.” Even terug naar het 

begin, de latten komen uit de extrusiemachine en 

worden direct gestapeld. Via een transporttafel 

worden ze zijdelings verplaatst en gelif t naar de 

bovengelegen boormachine. Voor de boormachi-

ne worden de latten door een enorme zuignap 

opgepakt en in de boormachine gevoerd. “Dit was 

een hele uitdaging. Het vinden van de juiste zuig-

nap, die al die verschillende oppervlakken met 

verschillende ruwheden aan kon, dat was best een 

zoektocht en steeds maar weer uitproberen.” In 

de boormachine worden door acht boorkoppen 

getrapte gaten geboord en wordt de lat op lengte 

gezaagd. In acht (!) seconden! 

Hoe mooi is het als je als machinebouwer voor al je componenten één leverancier hebt? Waar je terecht kunt voor een brede reeks componenten van 

verschillende merken, en waar je met je vragen terecht kunt en de juiste ondersteuning krijgt? Precies. 

BRANDED CONTENT

VAN AF VAL NA AR PRODUC T
Bijzondere uitdagingen vragen om een expert
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Op verschillende plaatsen in de lijn zijn verend 

opgestelde doorduwstations geplaatst voor 

het versnellen van het product met behulp van 

aangedreven antisliprollen. Na het boren worden 

de latten in een buf ferzone weer gestapeld en 

vervolgens per twee of vier - het aantal waarin 

ze ook in de uiteindelijke verpakking belanden - 

omgekeerd. De latten worden gekeerd zodat de 

getrapte gaten niet gaan scheuren en ook zodat 

de latten niet krullen bij het gebruik. 

Buitenmaat standaard

“De eindklant was zelf al drie jaar bezig met een 

oplossing om de latten op te rollen. De wens was 

om de buitenmaat van het opgerolde product 

altijd dezelfde te laten zijn. Maar de maten van de 

latten zijn dat niet. Ze kunnen 4 tot wel 8 meter 

lang zijn. We zijn uiteindelijk niet uitgegaan van 

de snelheid maar van de ef fi ciëntie. En voor de 

doorlooptijd van de bouw hadden we enkele 

weken. Tja, dan is de vraag: hoe verzin je het? 

Want je kunt zelf heel slim zijn - we hebben hele 

brede kennis in huis en kunnen zelf berekenen en 

engineeren - maar je moet ook weten wanneer 

het nodig is om een expert in te schakelen.” 

De oplossing die Hermans hiervoor bedacht, voert 

de latten vanaf de zijkant in een stalen trommel 

waaromheen een set grijpers op afstand is be-

vestigd die de buitendiameter van de opgerolde 

latten bepaalt. De latten worden in de trommel 

achter een nok gehaakt. Vervolgens draait de 

trommel en rollen de latten om de buitenkant 

op. Als de latten zijn opgerold, wordt de trommel 

teruggetrokken, het materiaal van de latten veert 

terug tussen de grijpers - voilà, daar is de vaste 

buitendiameter. 

Tillen, draaien en lossen

Na het oprollen moeten de rollen opgetild, 

gedraaid en gelost worden. Dus de grijpers en de 

geleiders die de grijpers sturen, moesten heel erg 

degelijk zijn om die draaikracht op te vangen en 

de twee cilinders die deze arm moesten bewegen 

synchroon te laten bewegen. 

Voor de carrousel waren er zestien draaiunits 

nodig. “Maar hoe sterk je die maakt, hoe je de 

momenten berekent en hoe je ervoor zorgt dat je 

niet alleen maar aan het overdimensioneren bent, 

daar wilden we een specialist laten meedenken 

en meekijken. Het liefst wil je vooraf testen of 

het werkt. Twee mensen van Camozzi - Edwin en 

Aytug zijn ter plekke komen kijken en hebben 

feedback gegeven op ons ontwerp. We hebben 

componenten van Camozzi op verschillende 

plaatsen in de lijn toegepast. In de boormachi-

ne, de oproller, de carrousel, maar ook voor het 

kanten en grijpen hebben we Camozzi-compo-

nenten gebruikt. De moeilijkheid zat hem in de 

draaicilinder - die hebben we dubbel uitgevoerd 

- en de klemcilinder van de carrousel. Om de 

berekeningen van de snelheid, maar ook de gelijk-

tijdigheid en de kracht te kunnen maken, hebben 

we van hen hele praktische hulp gekregen. Ze 

adviseerden om de dubbelwerkende cilinders met 

geleiding te vervangen door bandcilinders, voor 

een betere verdeling van de kracht. En voor de 

draaicilinder is een zwaardere uitvoering voorge-

steld. Om de gelijktijdigheid te kunnen realiseren, 

hebben ze ons een schema toegestuurd. Binnen 

een paar dagen hebben ze een of ferte gemaakt 

met een speclijst. We wilden graag snel met de 

oplossing aan de slag, en nu konden we gewoon 

die speclijst bestellen.”

Samenwerken

“We werken al zo lang als ik me kan herinneren 

met Kramp samen. Die samenwerking is heel 

goed en als we een expert nodig hebben, dan 

hebben we direct contact met Camozzi. Ze funge-

ren dan echt als een verlengstuk van Kramp. De 

kracht van Camozzi is dat ze het volledige spec-

trum afdekken, ze hebben echt een heel breed 

bereik, er is geen maximum in wat ze aankunnen, 

alles is zwaar genoeg.” 

“Het was de eerste keer dat we direct met de 

mensen van Camozzi hebben samengewerkt. 

Het was heel interessant en we hebben daarbij 

echt nieuwe mogelijkheden ontdekt. Het nieuwe 

ontwerp dat we hebben gemaakt is ook voor klaar 

de toekomst. En niet alleen was de samenwerking 

heel fi jn, ze zijn ook heel correct naar Kramp. Je 

merkt dat iedereen met respect voor elkaar en 

elkaars rol werkt. Als je met ze in zee gaat, gaat je 

dan ook automatisch met Kramp in zee. Daar is 

geen discussie over.” 

Camozzi Automation
www.camozzi.nl
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HOE DOE JIJ DAT EIGENLIJK?

Het begon in 2000 toen Arjan van de 

Voorde een nieuwe houder ontwik-

kelde voor medische zuurstof flessen. 

Toen dit product razendsnel door ziekenhui-

zen en ambulances werd omarmd, raakte het 

bedrijf in een stroomversnelling. Zo kwam het 

dat TechniCare uit Ridderkerk ontwikkelaar en 

producent werd van opmerkelijke innovatieve 

producten voor de zorgsector.

Outside the box Drie zonen van oprichter 

Arjan van de Voorde zijn inmiddels in het 

familiebedrijf actief, waar in totaal nu zo’n 25 

mensen werkzaam zijn. Richard van de Voorde 

is commercieel manager terwijl zijn broers 

Peter en André respectievelijk de functie 

van algemeen directeur en manager R&D 

vervullen. Wat is het geheim van het succes van 

TechniCare? ‘Ik denk dat dit onze open mind 

is en ons vermogen om binnen de zorgsector 

outside the box te denken’, antwoordt Richard 

van de Voorde. ‘Ziekenhuizen en zorgcentra 

doen veelal zaken met grote leveranciers die 

vooral denken in standaard oplossingen. Toen 

we vaker in ziekenhuizen kwamen, begonnen 

ons dingen op te vallen. Bovendien ontstond er 

een wisselwerking omdat mensen uit de zorg 

met ons van gedachten gingen wisselen over 

betere oplossingen voor bestaande situaties. 

Zo werd onder meer het idee geboren voor ons 

Nascentia verlosbed dat de mogelijkheden en 

functionaliteiten biedt van zowel een verlos- 

als een kraambed. Inmiddels hebben we tegen 

de zestig producten in ons programma waar-

onder een gipsstoel, douche- en toiletstoelen, 

logistieke producten, etc. Wij werken nauw 

samen met verpleging, staf en medisch technici 

in ziekenhuizen en zorgcentra. Omdat we 

niet alleen meedenken en ontwikkelen maar 

ook produceren kunnen we snel schakelen. 

Kerncomponenten maken we zelf, plaat- en 

buiswerk wordt toegeleverd door specialisten, 

waarna alles hier wordt geassembleerd.’

Mobilyzer ‘Veel concurrenten zijn logge 

beursgenoteerde bedrijven’, vertelt Van de 

Voorde. ‘Wij kijken en luisteren beter naar de 

markt en zijn flexibeler en sneller. Zo zagen 

we bij een van onze ziekenhuisbezoeken ie-

mand uit de lif t struikelen met een infuuspaal 

op wieltjes. Die zijn algemeen in gebruik in 

ziekenhuizen en zorgcentra. Maar als je er 

goed naar kijkt is het eigenlijk een onding. 

Je sleept hem naast je mee, is instabiel en 

geef t je geen houvast. Wij hadden meteen 

zoiets van: ‘Dat kan echt veel en veel beter!’ 

We hebben het concept van een infuuspaal 

opnieuw op de tekentafel gelegd en er een 

echt hulpmiddel van gemaakt in de vorm van 

een infuuspaal met de functionaliteit van een 

loophulpmiddel. Onze Mobilyzer is stabiel en 

geef t houvast. Daardoor kunnen patiënten 

eerder uit bed en eerder het ziekenhuis verla-

ten. Ook het verplegend personeel is er razend 

enthousiast over omdat ze zien dat patiënten 

hiermee veiliger en zelfredzamer zijn.’

Netwerk van dealers ‘Marketing en verkoop 

doen we bewust niet zelf’, benadrukt Van de 

Voorde. ‘Wij hebben ervoor gekozen om ons 

vooral op ontwikkeling, productie en de wet- 

en regelgeving te focussen en de verkoop aan 

anderen over te laten. Daarvoor hebben we 

in binnen- en buitenland een dealernetwerk 

opgebouwd met bedrijven die binnen onze 

sectoren actief zijn en enthousiast zijn over 

onze producten. Wij zorgen voor professionele 

(technische) ondersteuning en het aanleveren 

B E T E R E  P R O D U C T E N  V O O R  B E S TA A N D E  S I T U AT I E S

OPLOSSINGEN VOOR 
DE ZORGSECTOR

TEKST EN BEELD FRANK SENTEUR 

MT_HoeDoeJeDat.indd   24MT_HoeDoeJeDat.indd   24 13-06-2023   12:0613-06-2023   12:06



METAAL +  TECHNIEK  |    JUNI 2023       |   25

Ook vertellen hoe jij iets bijzonders doet?

Laat het ons weten via redactie@metaalunie.nl

Richard van de Voorde is commercieel manager van familiebedrijf TechniCare.

van marketing- en promotiemateriaal. Onze 

dealers verzorgen de marketing en verkoop. 

Van onze veelverkochte producten houden we 

een basisvoorraad aan, wat rust geef t in de 

productie. Daarnaast produceren we op bestel-

ling. Inmiddels zijn we al in zo’n vijf tien landen 

binnen de EU actief en kijken we momenteel in 

het Midden-Oosten naar bedrijven die ons daar 

kunnen vertegenwoordigen.’

Zeer gedateerd ‘We komen zelf op ideeën’, 

vervolgt Van de Voorde. ‘Maar ook zitten we in 

innovatieteams, zoals dat van het Erasmus MC. 

Zo is het idee voor een co-sleeper ontstaan, een 

wiegje dat de binding tussen moeder en baby 

bevordert. Het conventionele babywiegje dat 

vrijwel overal in gebruik is, is in feite zeer geda-

teerd. Na de bevalling verdwijnt de baby in het 

wiegje elders in de kamer en kan er alleen maar 

uitgehaald worden door verplegend personeel. 

Juist het lichamelijke contact tussen moeder en 

kind is in het begin heel belangrijk. Dus hebben 

we een wiegje ontwikkeld waarmee de moeder 

altijd bij haar eigen kindje kan. Nog nooit 

eerder hebben we bij de ontwikkeling van een 

product zoveel emotie meegemaakt. Prachtig 

om te zien dat je hiermee zowel moeders als 

het verplegend personeel gelukkiger maakt.’
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OP DE KOFFIE

MULTINATIONAL 
MET EEN HART

Elke werkdag spreken de buitendienstadvi-

seurs van Metaalunie met ondernemers van 

lid-bedrijven, op zoek naar de vraag wat on-

dernemers in de mkb-maakindustrie bezig-

houdt en hoe Metaalunie daarbij van dienst 

kan zijn. Vandaag gaat Stef Verf op de kof fi e 

bij Pelle van Walraven, CEO van Walraven in 

Mijdrecht, een honderdjarig familiebedrijf, 

manufacturing supplier én partner voor de in-

stallatiebranche.

Vertellen welke diensten Metaalunie biedt en 

hoe Walraven daar wellicht gebruik van kan 

maken, dat hoe� t Stef Verf vandaag niet te 

doen. Pelle van Walraven kent Metaalunie van 

binnen en van buiten als (scheidend) regio-

voorzitter (Midden) en als lid van het dagelijks 

bestuur. Hij hee� t het nummer van directeur 

Adriaan Vonk onder een knop op zijn telefoon 

en sprak hem voor de komst van Verf nog even 

over de nieuwe, binnenkort van kracht worden-

de duurzaamheidsrichtlijn.

Richtlijnen en regels. Van Walraven houdt 

er niet van. Ze komen voort uit een cultuur 

van wantrouwen en houden dat wantrouwen 

systematisch in stand. Natuurlijk moet je 

bepaalde afspraken met de overheid maken en 

het is vanzelfsprekend dat essentiële over-

heidstaken als infrastructuur, veiligheid en 

zorg vanuit belastinghe� fi ng worden ingericht. 

Hij is geen anarchist of rebel. Maar hij is wel 

gedreven. Vurig vertelt hij hoe Nederlandse 

maakbedrijven waarde creëren voor zichzelf, 

voor elkaar en voor de samenleving. Namens 

de meer dan 15.000 leden die samen een omzet 
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TEKS T JAN KLOE ZE

BEELD RONALD HISSINK

‹‹ Laten we onze 
schroom afleggen  
en meer invloed  

uitoefenen ››

van 30 miljard euro genereren en ruim 180.000 

mensen aan het werk houden, mag en moet 

Metaalunie volgens Van Walraven dit actiever 

uitdragen. ‘Laten we onze schroom afleggen en 

meer invloed uitoefenen!’

 

Stabiele factor

De boodschap is dat het in het mkb vooral om 

mensen gaat en om de gemeenschap waarin 

de bedrijven zijn geworteld. Het gaat over 

jongeren kansen geven, over innoveren, over 

het inpassen van nieuwe Nederlanders én 

over het verbeteren van milieu en klimaat. Het 

bedrijf is immers vaak van de familie en wil in 

de toekomst bestaansrecht houden. Human, 

social, environmental. Op die drie punten 

moeten bedrijven zich volgens de eerder ge-

noemde duurzaamheidsrichtlijn verantwoor-

den. ‘Voor mkb’ers is dit vanzelfsprekend’, zegt 

Van Walraven. ‘Maar de kleinere bedrijven 

hebben doorgaans de mankracht niet om die 

rapportages te maken. Verplicht ze daar dan 

niet toe!’

Zelf heeft hij bewust voor het lidmaatschap 

van Metaalunie gekozen toen indertijd een 

keuze gemaakt moest worden. Metaalunie 

vertegenwoordigt volgens Van Walraven een 

stabiele factor in het Nederlandse krachten-

veld, is misschien een beetje conservatief, 

maar laat zich niet verleiden tot het hyste-

rische geschreeuw en gevit waar de media 

zo verzot op zijn. Zijn bedrijf is inmiddels 

actief in tachtig landen en heeft honderden 

mensen in dienst, maar ‘wij zijn een multi-

national met een hart en voelen ons thuis bij 

Metaalunie.’

Pelle van Walraven 

(links) en Stef Verf.
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BIJZONDER 
BEDRIJF ZORGT 
VOOR WIN-WIN 

Nederland telde begin 2023 ongeveer 10.000 

volwassen gedetineerden. Zo'n 70% van de 

gedetineerden werkt 20 uur per week in een 

van de 30 penitentiaire productiebedrijven 

van de Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI), met 

de gezamenlijke naam In-Made. Ongeveer 

10% van de gedetineerden werkt in facilitaire 

banen zoals schoonmaak, schilderwerk en 

logistiek. Een groot deel van het werk bestaat 

uit seriematig handmatig productiewerk zoals 

verpakken en (de)monteren. Daarnaast zijn er 

verschillende vormen van vakarbeid: metaal-

bewerking (lassen/ machinale bewerking), 

poedercoating, machinale houtbewerking, 

textiel, hoogwaardige assemblage (bijvoor-

beeld fi etsen), bereiding van voeding (van 

bijvoorbeeld brood), machinaal verpakken van 

voeding, logistiek & distributie (levensmidde-

len) en elektronica (onder andere tv's). 

MVO

Gewerkt wordt er ook in de PI Zwolle. Op 

relatief weinig vierkante meters opereert 

er zelfs een volwaardig klein maakbedrijf. 

‘Onze opdrachtgevers zijn vooral bedrij-

ven uit de handel en industrie. Daarnaast 

produceren wij voor de overheid waaronder 

DJI,  Rijkswaterstaat en gemeenten. Niet 

alleen voor de 'zware' jongens, In-Made werkt 

uiteraard voor een aantal multinationals en de 

Rijksoverheid. Echter, 85% van onze vaste op-

drachtgevers is afkomstig uit het ‘mkb’, vertelt 

Wilco, plaatsvervangend hoofd arbeid van de 

PI Zwolle. ‘Voordelen voor onze klanten zijn 

onder andere onze marktconforme prijsstel-

ling, landelijke spreiding, flexibele beschik-

baarheid van mankracht en grote diversiteit 

in arbeidsintensieve diensten en expertise. 

Positief is daarnaast in toenemende mate de 

bijdrage aan maatschappelijk verantwoord 

ondernemen en Social Return On Investment, 

SROI’ (methodiek voor het meten van de, 

extra, sociale en maatschappelijke waarde 

voortvloeiend uit een investering red.). Een 

opdrachtgever van In-Made biedt volgens 

Wilco een gedetineerde immers werk en 

werkt zo indirect mee aan de re-integratie van 

gedetineerden. ‘In-Made heef t altijd voldoen-

de handen om productiewerk uit te voeren. 

Ook zijn wij vijf dagen per week gedurende 

52 weken per jaar geopend. Daardoor levert 

In-Made op tijd en volgens afspraak.’

Erkend leerbedrijf

Werken in detentie biedt dagritme en een zin-

volle dag invulling. Daarnaast streef t In-Made 

naar een genormaliseerde productie/werkom-

geving als basis voor een gezonde bedrijfsvoe-

Een bedrijf dat producten voor gerenommeerde bedrijven maakt en vakmensen opleidt. Maar het liefst heef t dat haar medewerkers bij andere bedrijven gaan 

werken. Het is even een andere mindset als je de poort van de Penitentiaire Inrichting (PI) Zwolle doorgaat voor een bezoek aan een bijzondere, maar toch zo gewone 

werkomgeving. Want hier wordt gewoon gelast, gekant en gefreesd, lopen vakmannen rond en worden de mooiste producten gemaakt. Maar toch is het de bedoeling dat 

al die vakmensen ‘buiten’ in plaats van ‘binnen’ een baan hebben. Als basis voor een nieuw bestaan én als oplossing voor het personeelstekort in de mkb-maakindustrie.

IN-MADE ZIET ZIJN MEDEWERKERS LIEVER GAAN DAN KOMEN

BEELD SANDER VAN 

DER TORREN
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Wilco is plaatsvervangend hoofd 

arbeid van de PI Zwolle.

‹‹ Vanuit deze afdeling 
werkt de gedetineerde 

bij een 
werkgever ‘buiten’ ››

ring en de ontwikkeling van werknemersvaar-

digheden. Dat laatste is aan Alfred, werkend 

in het metaalbedrijf van de PI Zwolle, goed 

besteed. Van huis uit constructiewerker en las-

ser, voelt hij zich als een vis in het water in het 

In-Made metaalbedrijf. ‘Ik ben op mijn zestien-

de via een leer/werktraject terecht gekomen bij 

een bedrijf dat vrachtwagens maakt. Dat heb 

ik negen jaar gedaan, waarvan ik er zeven ook 

met een lasrobot heb gewerkt. Dat is mijn basis 

in de metaal. Het is dus vanzelfsprekend dat 

ik hier voor deze richting heb gekozen.’ Je kunt 

hem met recht een allrounder noemen vindt 

hij zelf. ‘Ik doe hier echt alles. Hoofdzakelijk 

rvs-werk, bijvoorbeeld het maken van keukens 

en afvalbakken en veel laswerk, tig-lassen en 

eventueel mig/mag-lassen. We doen al het 

voorbereidende werk: van boren en tappen 

tot zetten, knippen, frezen en draaien.’ ‘We 

kunnen alle bewerkingen uitvoeren’, bevestigt 

leermeester Jan. ‘Het zijn grote series en vaak 

intern kleinere series. We hebben bekende 

gerenommeerde opdrachtgevers. Er lopen zo’n 

25 man rond. Die beginnen met een proef tijd 

van vier weken. In die periode kunnen ze laten 

zien wat ze in hun mars hebben. Wij schatten 

dan in wat wij voor hen kunnen betekenen. 

Ze kunnen alle erkende lascertifi caten halen, 

inclusief mig/mag-lassen. Het NIL komt hier 

dan ook examen afnemen.’ ‘Omdat achter-

stand tot de arbeidsmarkt ook achterstand 

tot onderwijs is, kunnen werknemersvaardig-

heden via de In-Made Praktijkschool worden 

omgezet in branche-erkende certifi caten en 

mbo-diploma’s’, vult Wilco aan. ‘In-Made is dan 

ook een SBB erkend leerbedrijf. Gelet op de 

relatief beperkte verblijfsduur van gemiddeld 

drie maanden zijn volledige mbo-trajecten 

niet voor iedereen weggelegd. Een grote groep 

gedetineerden kan wel praktijkgerichte certifi -

 IN-MADE
Gedetineerden in Nederland werken in de 

gevangenis bij In-Made, de 30 productiebedrijven 

van de Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI). De naam 

In-Made, een knipoog naar het Engelse ‘inmate’, is 

een verwijzing naar productiewerk in de gevangenis. 

Naast diensten levert In-Made ook eigen producten 

zoals kerstpakketten, relatiegeschenken, bedden, 

kasten, rvs-keukenblokken, hekken, stoelen, 

tafels, straatmeubilair, celdeuren, etc. Voor 

het vervaardigen van die producten wordt in 

toenemende mate duurzaam gebruik gemaakt van 

hergebruikte grondstof fen. 

Meer informatie? Kijk op www.in-made.nl. 

EX-MADE

Met de methode Ex-Made streef t In-Made 

ernaar om gedetineerden tijdens detentie 

werknemersvaardigheden aan te leren die relevant 

zijn voor de arbeidsmarkt. Op die manier wordt het 

makkelijker om na detentie een betaalde baan te 

vinden.

Op zoek naar vaardige werknemers? Stuur dan een 

e-mail naar ex-made@dji.minjus.nl of kijk op de 

website www.in-made.nl

MT_Artikel01.indd   29MT_Artikel01.indd   29 13-06-2023   12:0813-06-2023   12:08



Voortman Steel Machinery 
Ozonstraat 1, 7463 PK Rijssen / Nederland / +31 (0)548 536 373
WWW.VOORTMAN.NET

Voortman is uw one-stop-shop voor het transformeren van uw 
waardeketen door automatisering en digitalisering. Volg met ons de 
route van ordermanagement tot eindproduct en vertrouw op onze 
betrouwbare oplossingen die u bij elke stap ondersteunen. Profiteer 
van realtime bedrijfsoverstijgende gegevens die met elkaar verbonden 
zijn, zodat u krachtige beslissingen kunt nemen die uw bedrijf met 
vertrouwen vooruithelpen. Ontdek wat we te bieden hebben door 
vandaag nog onze gloednieuwe brochure te bekijken!

van realtime bedrijfsoverstijgende gegevens die met elkaar verbonden 
LEES MEER IN 
ONZE BROCHURE

TRANSFORMEER UW WAARDEKETEN MET 

AUTOMATISERING EN 
DIGITALISERING VAN VOORTMAN

Stroomlijn en 
automatiseer uw 
orderverwerking 

1 ORDER–BEHEER

Geef prioriteit aan 
machine-opdrachten 
en meld afwijkingen 
onmiddellijk

4 PRODUCTIE-
CONTROLE

Houd uw productie 
op schema

3 PRODUCTIE-
PLANNING

Bespaar tijd en 
materiaal met 
optimaal nesten

2 WERKVOOR-
BEREIDING

Krijg inzicht 
in bezettingsgraad 
en maximaliseer
uptime 

5 BEDRIJFS-
ANALYSE
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caten met waarde op de arbeidsmarkt behalen, 

onder andere VCA, Hef truckcertifi caat en dus 

het NIL-lascertifi caat.’

Gewoon doorstromen

Alfred vindt metaalbewerking een mooi vak: 

‘Ik kan ook echt alles maken. Als je allround 

bent, maak je een product van het begin tot 

het eind. We hebben bijvoorbeeld een bril met 

teflonwielen voor op een draaibank gemaakt. 

Alles zelf bedacht en gemaakt. Doordat je iets 

maakt, heb je iets om trots op te zijn. Als je on-

derweg producten tegenkomt, kun je zeggen: 

‘kijk, dat heb ik gemaakt’.’ En met die vakbe-

kwaamheid kan een ex-gedetineerde buiten 

overal aan de slag. Daar is Alfred zich zeer 

bewust van. ‘Je kunt je hier doorontwikkelen 

en de tijd binnen nuttig besteden. Je kunt een 

opleiding volgen, maar door het werk behoud 

ik sowieso mijn inzicht. Dat neem je mee naar 

buiten. Eigenlijk is het werken hier precies 

hetzelfde als buiten in een bedrijf. Het is straks 

gewoon doorstromen.’ In de laatste fase van de 

detentie kan een gedetineerde onder strikte 

voorwaarden worden geplaatst op een Beperkt 

Beveiligde Afdeling vertelt Wilco: ‘Vanuit 

deze afdeling werkt de gedetineerde bij een 

werkgever ‘buiten’ en verblijf t hij de rest van 

de tijd achter de muur. Het wordt van ons uit 

begeleid door een senior casemanager en we 

hebben een convenant met uitzendbureaus om 

te kijken waar we ze een plek kunnen geven. 

Als sluitstuk van de detentie kan de gevan-

genisdirecteur ook een Beschrijving Getoond 

Gedrag afgeven. Hiermee wordt het voor een 

gedetineerde medewerker eenvoudiger om na 

detentie een VOG te krijgen.’

‘Onlangs nog heef t iemand een baan bij een 

bedrijf gekregen’, vertelt Jan. ‘Niet zo verwon-

derlijk als je ziet wat ze na een tijdje kunnen en 

ze allemaal geleerd hebben. Het is ook belang-

rijk dat ze certifi caten kunnen meenemen.’ Hij 

noemt het een ‘win-winsituatie’. ‘Voor ons en 

voor de bedrijven. Bedrijven die al langer zaken 

met ons doen, ervaren ons als een gewoon be-

drijf waar ze zaken mee doen. Bovendien zien 

ze hier vakmensen rondlopen die ze zelf hard 

nodig hebben. Onze jongens vinden buiten 

werk bij onze opdrachtgevers en vormen zo een 

oplossing voor het personeelstekort.’  

In-Made is een door SBB erkend leerbedrijf. 
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BEDRIJVEN-
TERREINEN 
NIET OPOFFEREN

‘In de Omgevingswet is een integrale afweging en goede 

participatie van belang. Bijvoorbeeld als gemeenten 

woningbouw willen realiseren, zodat belanghebbenden 

tijdig kunnen anticiperen. Duidelijk moet zijn waar en 

welke ontwikkelingsruimte op lange termijn voorzien 

is.’ Aldus Marjolein Jansen programma-directeur-

generaal Ruimtelijke Ordening bij het ministerie 

van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 

(BZK) tijdens een werkbezoek aan Metaalunielid 

Metaalindustrie Qumey bv in Maarssen.

BEDRIJFSBEZOEK MINISTERIE BZK BIJ META ALUNIELID 
META ALINDUSTRIE QUMEY
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BEELD SANDER VAN DER TORREN

Werkbezoek van het ministe-

rie van BZK aan Metaalunielid 

Metaalindustrie Qumey bv.
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‹‹ Bedrijventerreinen 
spelen een grote rol 
in energieopwekking, 
verduurzaming en 

circulariteit ››

Marjolein Jansen werd vergezeld door haar 

bestuursadviseur Ariane Litjens, programma-

directeur Aan de Slag met de Omgevingswet 

bij BZK, Kees Keuzenkamp en implemen-

tatiemanager DSO bedrijfsleven Roland 

Willemsen. Het bezoek van de BZK-delegatie 

was vooral bedoeld om kennis te maken met 

de dagelijkse praktijk van een mkb-maakbe-

drijf. De focus lag tijdens het bezoek op de 

uitdagingen die ondernemers ondervinden 

in relatie tot bedrijventerrein Lage Weide 

waar het gevestigd is, ook in het licht van de 

Omgevingswet. Een van die uitdagingen is de 

gevolgen van oprukkende woningbouw. Iets 

dat Qumey-directeur Mark Meijers en vader 

Lex zorgen baart. 

Netcongestie voorkomen

Het bedrijf is 60 jaar geleden opgericht door 

opa Meijers en de productiehal waar het start-

schot gegeven werd, is nog steeds in gebruik. 

Inmiddels is er wel uitgebreid en het werkbe-

zoek start dan ook vanuit het nieuwe moderne 

pand, voorzien van veel glas zodat een blik op 

het verleden nooit ver weg is. Qumey hee� t 

grote stappen in o.a.  duurzaamheid gemaakt: 

‘Met ruim 830 zonnepanelen zijn wij in staat 

61,2% van de benodigde energiebehoe� te zelf 

op te wekken’, vertelde Lex. Maar Qumey kijkt 

verder dan haar eigen dak: het hee� t zich aan-

gesloten bij een initiatief op bedrijventerrein 

Lage Weide dat netcongestie moet voorkomen. 

ECUB (Energie Collectief Utrechtse Bedrijven) 

hee� t samen met Stedin en de gemeente 

Utrecht het plan opgezet om een haalbaar-

heidsonderzoek te doen naar wat uiteindelijk 

moet leiden tot een E-hub. Lex: ‘We onderzoe-

ken samen met Stedin, ECUB, ondernemers en 

de provincie Utrecht op bedrijventerrein Lage 

Weide hoe we vraag en aanbod van stroom op 

het net beter kunnen afstemmen via een lokale 

E-hub. Dit is een digitaal stroomnet waarin 

er ruimte voor andere bedrijven binnen de 

E-hub om extra stroom af te nemen.’

Economische waarde

Niet alleen het bedrijf hee� t zich (duurzaam) 

ontwikkeld, ook bedrijventerrein Maarssen-

broek, waar het bedrijf gevestigd is, hee� t in de 

loop der jaren een behoorlijke metamorfose 

ondergaan. De mkb-maakbedrijven worden 

vandaag de dag geflankeerd door autodealers, 

kantoren en zelfs een grote supermarkt. ‘Het 

wordt daardoor steeds drukker door toene-

mend bestemmingsverkeer’, vertelt Lex. ‘Ik 

ben bang dat de weg die voor ons pand loopt 

en waar onze vrachtwagens intensief gebruik 

van maken, te druk wordt met alle gevolgen 

van dien.’ Metaalunie beleidssecretaris Derk 

Jan Meijer constateert dat bedrijventerrei-

nen steeds vaker worden opgeof ferd aan 

woningbouw en daarnaast bestemd worden 

voor de vestiging van sportscholen, bouw-

markten, kantoren, supermarkten en andere 

niet milieucategorie ≥ 3.1 bedrijven, waar deze 

bedrijventerreinen eigenlijk voor bedoeld zijn. 

‘Bedrijventerreinen hebben een enorme econo-

mische waarde. In veel gemeenten zorgen ze 

voor 30 tot 50% van alle (directe en indirecte) 

werkgelegenheid, zijn ze cruciaal voor een 

Qumey bv
Het familiebedrijf Metaalindustrie Qumey bv uit Maarssen, produceert 

staalconstructies voor onder meer railinfra of utiliteitsbouw. Het bedrijf telt 50 

medewerkers en maakt in eigen beheer hoogwaardige producten uit staal, RVS en 

aluminium. Van zware constructies tot RVS-zichtwerk. Van bruggen en sluizen tot 

perronoverkappingen en onderhoud van dat alles. De monteurs zijn zeven dagen per 

week, dag en nacht door heel Nederland actief. Het zijn ervaren allrounders die met 

volledig uitgeruste servicewagens elk probleem moeiteloos oplossen. 

meerdere bedrijven uit eenzelfde gebied bij el-

kaar komen. Het ene bedrijf wekt bijvoorbeeld 

via zonnepanelen veel stroom op en hee� t 

daardoor minder van het stroomnet nodig. 

Terwijl een ander bedrijf juist veel stroom 

nodig hee� t, maar geen extra zonnepanelen 

meer kan plaatsen. Simpel gezegd kunnen 

deze bedrijven dan via een E-hub stroom met 

elkaar uitwisselen en zorgen voor een balans in 

het benodigde vermogen. Er zijn al 12 bedrijven 

die mee willen doen. Bijvoorbeeld het bedrijf 

‘C van Heezik’. Dit bedrijf wekt via zonnepane-

len veel stroom op en hee� t een groot vrieshuis. 

Binnen de E-hub gaan we onderzoeken of dit 

bedrijf haar stroom en de temperatuur van de 

vrieshuizen flexibel kan inzetten. Zo ontstaat 
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goede, sociale, diverse lokale en regionale 

arbeidsmarkt en zorgen ze in heel Nederland 

voor 40% van het BNP op 2,6% van oppervlak-

te van Nederland. Bedrijventerreinen liggen 

meestal aan de randen van een stad en dorp, 

dicht bij de arbeidsmarkt en spelen een grote 

rol in energieopwekking, verduurzaming en 

circulariteit. Je zou zeggen koesteren, facilite-

ren!’. ‘Het is eerst een provinciale en daarna een 

gemeentelijke puzzel die gelegd moet worden, 

aldus Marjolein. Wat ga je waar doen en welke 

ontwikkelingsruimte er is voor de lange termijn 

is een uitdaging, zei ze. Aan met name het 

laatste schort het nogal eens volgens Mark: ‘Bij 

gemeenten ontbreekt een langjarige visie. Wij 

hebben misschien wel de capaciteit om vooruit 

te kijken, kleinere bedrijven hebben dat niet.’ 

Meijer gaf het gezelschap tot slot een aantal 

heldere suggesties mee: ‘geen bedrijventer-

reinen op te of feren aan woningbouw, maar 

deze pareltjes juist te faciliteren. Kom naast 

een woondeal ook met een werkdeal en zie toe 

dat gemeenten zich hier ook aan committeren. 

Laat zo nodig ’RO-inbreidingsfilosofie’ los en 

maak subsidie per nieuwe woning afhankelijk 

van niet opof feren van bedrijventerreinen. 

Tot slot: voer minimum milieucategorie 3.1 in 

voor bedrijventerreinen zodat deze terrei-

nen gebruikt worden waarvoor ze bedoeld 

zijn en sta geen oneigenlijk gebruik toe.’ Met 

deze woorden in de oren geknoopt volgde de 

rondleiding en verdere kennismaking met het 

mkb-maakbedrijf Qumey. ‘We zijn bijgepraat 

over de ontwikkelingen in de sector en de kan-

sen en bedreigingen. Een mooi en openhartig 

gesprek’, sloot Marjolein het werkbezoek af.

Vlnr. Kees Keuzenkamp, Marjolein Jansen, Lex Meijers, Mark Meijers, Derk Jan Meijer en Roland Willemsen.
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‘IN DE BOUW IS 
IEDEREEN AAN 
HET LEREN’

TEKS T ALE X KUNS T

BEELD BERT JANSEN

D E  U I T DAG I N G E N  B I J  S TA L E N  T R A P P E N  E N  B A L U S T R A D E S

BLIK OP BRANCHES
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TEKS T ALE X KUNS T

BEELD BERT JANSEN

Martijn Kouwenberg ging na de technische 

opleiding aan de slag als tekenaar/werkvoor-

bereider bij een klein metaalconstructiebedrijf 

waar hij af en toe meewerkte in de productie. 

Kouwenberg: ‘In die tijd leerde ik lassen en 

monteren. Ik had bijna geen tekening nodig, 

want ik had het zelf getekend. Het was enorm 

leuk om te doen. Ze maakten daar vooral 

staalconstructies, maar ook wel eens trappen 

en balustrades. Dat werd naar mijn idee wat 

minder serieus opgepakt. Ik vond dat zelf 

juist de krenten in de pap van het constructie-

werk, dus ik wilde me daar in specialiseren.’ In 

2005 startte Kouwenberg zijn nieuwe bedrijf 

Hektracon. In het begin deed hij alles alleen, af 

en toe ondersteund door zzp’ers. Een jaar later 

nam Kouwenberg de eerste werknemer aan 

– die er nog steeds werkt – en tegenwoordig 

heef t het bedrijf 20 medewerkers in dienst.

 

Denkbeeldige muur

Trappen en balustrades zijn de eyecatchers van 

een gebouw en het is overal een uitdaging om 

ze te maken, vindt Kouwenberg. ‘Dat begint al 

bij het calculeren: de hoeveelheid materiaal, de 

uren aan engineering, productie en afmonte-

ren. Elke locatie is anders en de omstandig-

heden bepalen hoe je een trap op de juiste 

plek krijgt. De bouwbedrijven moeten zich 

daarvan bewust zijn. Het komt voor dat een 

designer-trap wordt besteld, terwijl het dak al 

dicht is. Daarom is overleg vooraf erg belang-

rijk. Sommige bouwbedrijven bedenken vooraf 

dat er een trap in het gebouw moet komen. 

Helaas zijn er ook bedrijven die dat niet doen. 

Dan is het lastiger om een goede oplossing te 

bedenken.’

Een veelgehoord probleem is de denkbeeldige 

muur tussen de afdeling van de tekenaars en 

de productie. Gedreven door zijn ervaring in de 

productie streef t Kouwenberg zoveel mogelijk 

samenwerking na. ‘Het is één team, tijdens 

de lunchpauze zitten we allemaal bij elkaar. 

We denken hier niet in verschillende lagen. 

We houden het tekenen en engineeren zoveel 

mogelijk in eigen huis. Op die manier leren we 

van de feedback vanuit de werkplaats en van 

de monteurs vanuit de montage. We maken 

elkaar sterker.’

 

Schakel 

Hektracon bouwt, produceert en monteert 

trappen en balustrades voor uiteenlopende 

gebouwen en woningen. Het design speelt 

vaak een grote rol. Kouwenberg: ‘Bouwbedrij-

ven en aannemers kijken niet meer uitsluitend 

rechtsonder naar de prijs. Ze kijken hoe het 

project vorige keer is verlopen. De monteurs 

ter plaatse spelen daarbij een belangrijke rol. 

Zij zijn het visitekaartje van het bedrijf. Lean 

planning is al jaren in opkomst. Als er dan een 

gaatje voor de monteurs wordt vrijgehouden, 

dan is het wel belangrijk dat ze er daadwer-

kelijk zijn. Als er een schakel ontbreekt in de 

planning lopen de kosten snel op.’

 

Het esthetische aspect is voor architecten 

belangrijk. Daar hangt een prijskaartje aan, 

weet Kouwenberg. ‘Architecten kiezen vaak het 

De productie van stalen trappen en balustrades zijn voor Martijn Kouwenberg het mooiste onderdeel van elk bouwproject. Met zijn bedrijf 

Hektracon in het Brabantse Vorstenbosch specialiseerde hij zich in de productie van uitdagende projecten. ‘Het komt voor dat een designer-trap 

wordt besteld, terwijl het dak al dicht is.’

NEDERLANDSE TRAPPEN FABRIKANTEN

Directeur/eigenaar  

Martijn Kouwenberg.
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liefst voor zo slank en dun mogelijk. Maar de 

balustrade moet toch voldoen aan de eisen die 

het gebouw stelt. De aannemer gaat daarover 

in overleg met de onderaannemers. Soms is het 

verstandig om voor een ander type balustrade 

te kiezen, omdat die prijstechnisch gunstiger 

uitpakt en de constructie beter is.’

Context

Bij de eisen die aan een constructie worden 

gesteld, is het van belang om de context mee 

te nemen, vertelt Kouwenberg. Hij wijst naar 

een muurfoto van een fraaie buitentrap. ‘We 

spraken met onze constructeur en de hoofd-

constructeur over wind- en sneeuwbelasting en 

belasting door mensen. Onze constructeur stel-

de de vraag: hoe vaak komt het voor dat er een 

meter sneeuw ligt, bij windkracht tien, terwijl 

de trap vol staat met mensen? De constructeurs 

moeten onderling kunnen discussiëren of het 

om ‘en/en’ gaat of om ‘of/of’. In het eerste geval 

zijn er veel meer materialen en kilo’s nodig 

dan in het tweede geval. Ons wordt weleens 

gevraagd: hoe breed moet een vluchttrap zijn? 

Daar bestaat geen standaardantwoord op. 

Het maakt nogal uit of er drie personen op de 

bovenste verdieping werken of driehonderd; of 

het een woning is of een discotheek.’

Virtueel bouwen

Voor de bouw geldt: kortetermijndenken is 

duur en gaat ten koste van de kwaliteit, aldus 

Kouwenberg. ‘Onlangs werd ik benaderd 

voor een groot project, terwijl de heipalen al 

de grond in gingen. Als de aannemer eerder 

langskomt kan iedereen beter zijn berekenin-

gen maken en kunnen er in de ruwbouwfase 

voorzieningen worden getro� fen om in een 

latere fase de balustrades aan te leggen. Dat 

geldt ook voor alle partijen die na ons komen. 

De timmerlieden, metselaars en dakdekkers 

moeten veel meer werk verrichten als ze pas 

laat worden benaderd.’

De opkomst van BIM (Building Information 

Modeling) in de bouwsector heef t een gunstige 

invloed op de samenwerking van de partijen 

in de bouw, vertelt Kouwenberg. ‘Het hele 

gebouw is vooraf al virtueel in 3D gemaakt. Dat 

is een uitstekende manier om de bouw voor te 

bereiden. Als er iets in het ontwerp niet klopt, 

dan wordt dat in het model meteen duide-

lijk. Als de ankers niet goed staan, dan is dat 

meteen duidelijk. Je past het ontwerp aan en je 

bespaart veel werk, tijd en geld.’

In de ideale situatie wordt met BIM het hele 

gebouw gemaakt en opgeleverd. Dan is het 

hele proces tot in detail in kaart gebracht. 

Daaruit volgt een logische planning. Toch komt 

het in de praktijk nog voor dat het BIM-proces 

bezig is terwijl de bouw in het echt al is gestart. 

 Kouwenberg: ‘Daar staat tegenover: je ziet 

steeds vaker uitvoerders die goed met compu-

ters om kunnen gaan en zaken op het scherm 

controleren. Per saldo zie ik vooral vooruitgang 

in de bouw. Iedereen is aan het leren.’

Foto boven: Tegenwoordig hee�t het 

bedrijf 20 medewerkers in dienst.

Foto rechtsboven: Design speelt vaak een 

grote rol.
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DUIDELIJKHEID DANKZIJ DE NTF MATRIX 
Nederland se Trappen Fabrikanten is de 
branchevereniging voor trappenfabrikanten. De 
vereniging ont wikkelt onder meer beleid rond het 
Bouwbesluit, duur zaamheid, opleiding en cursu ssen. 
Een belangrijk instrument is de NTF Matrix. 
Branchemanager Ron den Toom: ‘We maak ten op basis 
van het Bouwbesluit een gemakkelijk over zicht van de 
eisen die aan een trap worden gesteld. Zo ont stonden 
er kolommen, met op de horizontale as de toepassing 
van de trap en op de ver ticale as de eisen die conform 
het Bouwbesluit voor de trap gelden. Dat werd de NTF 
Matrix. In een paar A4’t jes staat vermeld waar een trap 
aan moet voldoen.’

Architecten tonen belangstelling voor de NTF Matrix, aldus 
Den Toom. ‘Met de NTF Matrix kunnen ze alle informatie 
snel vinden. Ze hebben geen zin om bij elk detail het 
Bouwbesluit uit te pluizen, want dan lopen de uren te 
veel op en wordt het ont werp te duur.’ De regels van het 

Bouwbesluit wijzigen 
regelmatig. NTF gaf 
recentelijk een cursus 
over alle aanpassingen. 
Dergelijke cursussen 
dienen tevens als 
update van de kennis 
die de NTF-bedrijven 

hebben. Den Toom: ‘Zo blijven de leden een waardevolle 
gesprekspar tner voor de opdrachtgever, omdat ze zelf 
goed weten wat de eisen zijn.’ 
NTF is gesprekspar tner bij par tijen die regels voor 
de bouw vaststellen. De vereniging is onder meer lid 
van de commissie, die de grondslagen voor de bouw 
vastleg t, ver telt Den Toom. ‘De kennis voor wat betref t 
de toepassing van trappen en de bouwregelgeving die 
daarbij hoor t, hebben we als NTF gedeeld met invloedrijke 
mensen die bekend zijn in de wereld van de architecten en 
de bouw. Ook zij kijken naar de NTF Matrix. Het document 
krijg t daardoor status.’

Branchemanager 

NTF Ron den Toom.

Branchemanager 

NTF Ron den Toom.
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Perfectie in 
metaalbewerking 
en plaatwerk
Al 35 jaar dé specialist in slimme metaaloplossingen

lasersnijden cnc-zagen walsen
cnc-(vloei)boren kanten
glasparel-stralen engineering
(robot)lassen draai/freeswerk

Ontdek ons op baas-metaal.nl

uw partner voor gecertifi ceerd laswerk

Centrifugaal gegoten bronzen bussen en kraagbussen
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brons & non ferro gieterij
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www.hooncentrum.nl    

0347 - 342 168
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- Chromateren en Chromiteren van Aluminium 
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BETAALBARE 5ASSIGE BEWERKING

Haas Automation  |  www.HaasCNC.com  |  Trotse sponsor van het Haas F1 Team – 2016

Verkort uw cyclustijden en boost uw productie van kleine, complexe onderdelen 
vandaag nog. Combineer het Haas DT-1-boortapcentrum met de nieuwe Haas 
TRT100-rotatietafel met 2 assen. Deze volwaardige 5-assige configuratie is al 
verkrijgbaar vanaf € 70.180.

Dat is wat wij een compacte, snelle en zeer betaalbare 5-assige oplossing noemen.

Haas DT-1 & TRT100
Werkbereik van 508 x 406 x 394 mm. 
Gereedschapswisseling in 0,8 seconden. 
Hoofdspil met een maximaal toerental 
van 15.000 omw/min.
IJlgangen van 61 m/min.
Indexering met snelheden tot 1.000°/sec.

€70.180VANAF

HAAS DT-1 + TRT100

&
Combinatie van wereldklasse!
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  Carbides 
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8 redenen om te adverteren in METAAL + TECHNIEK

1.  Het vergroten van de bekendheid 
van uw bestaande producten en 
merken

2.  Het presenteren van uw 
innovaties

3.  Metaal + Techniek heeft een 
kwalitatief hoog bereik: de totale 
oplage gaat naar de leden van 
Koninklijke Metaalunie

4. Het versterken van uw imago
5.  Meer deelnemers werven voor 

uw evenement en aankondigen 
van uw deelname aan beurzen

6.  Werven van professionals uit de 
metaalbranche via nieuwsbrief en 
het vakblad

7.  Metaal + Techniek is een 
betrouwbaar en sterk merk met 
een gemiddeld bereik van 37.617 
lezers en is een autoriteit bij 
het midden- en kleinbedrijf in de 
metaalindustrie

8.  Metaal + Techniek biedt u ook 
diensten om u te laten scoren 
met Google en diverse cursussen 
en opleidingen

Uw media-adviseur: Roy Wösting 
r.wosting@mybusinessmedia.nl | Tel: 06 22 548 304
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Metaalunie Rechtsbijstand behandelt in deze 

rubriek interessante kwes� es. Namen en plaatsen 

zijn verzonnen, gelijkenissen met personen 

en bedrijven louter toevallig. Metaalunie 

Rechtsbijstand biedt een geselecteerd netwerk van 

deskundige advocaten en een speciaal voor leden 

ontwikkelde Mevas-rechtsbijstandverzekering. 

U kunt bij Metaalunie Rechtsbijstand terecht 

voor advocaten, octrooigemach� gden, juridische 

bedrijfsanalyse, incasso, maatcontracten, algemene 

voorwaarden. Meer weten? 030- 605 33 44 of 

www.metaalunierechtsbijstand.nl

MR. MIRJAM BOS

BEDR I JFS JUR ID ISCH ADV ISEUR 
KONINKL I JKE  METAALUNIE
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Mark runt een coatingbedrijf. Vanwege de 

plannen voor het komende weekend, rijdt hij 

op vrijdagmiddag zijn gloednieuwe auto de 

wasstraat op het bedrijvenpark in. Het daar 

aanwezige personeel complimenteert hem 

met zijn nieuwe aanwinst en bewondert deze 

van dichtbij. Op het lastig te bereiken plekje 

onder de spoiler, spuiten zij wat extra reini-

gingsmiddel. 

Eenmaal in de wasstraat klinkt een vreselijke 

knal. De spoiler blijkt van de auto afgerukt, 

door de bovenste borstelrol. Mark gaat met 

een of ferte van €7.000 voor de reparatie van 

zijn auto naar de directie van de wasstraat. 

Die voelt er niks voor om Mark schadeloos 

te stellen. Er is volgens haar niks mis met de 

wasstraat. Er zijn al duizenden tevreden klan-

RECHTGEZET

VOOR EIGEN RISICO
Is het mogelijk om met een algemeen geformuleerd bord alle aansprakelijkheid af te wenden voor eventuele wan-
prestaties?

SPECIFIEK Als u niet aansprakelijk wilt 

zijn voor de gevolgen van bepaalde toere-

kenbare tekortkomingen, dan dient u dit 

zo specifi ek mogelijk rich� ng uw klanten 

te formuleren. Met te ruim geformuleerde 

uitslui� ngen van aansprakelijkheid, en 

helemaal wanneer u daarbij – alle - aan-

sprakelijkheid afwijst, zult u bij de rechter 

meestal bot vangen. Voor meer advies 

kunt u terecht bij bedrijfsjuridisch advies, 

030 - 605 33 44 of bj@metaalunie.nl.

BEELD SANDER VAN DER TORREN

ten hem voorgegaan. Waarschijnlijk heef t de 

spoiler niet goed vast gezeten. Ook verweert de 

directie zich tegen de claim met de tekst op het 

bordje bij de ingang met ‘toegang en gebruik 

voor eigen risico’.

De rechter komt eraan te pas. Die oordeelt dat 

het vaststaat dat de bovenste borstelrol de 

spoiler eraf heef t geslagen. Het argument dat 

de spoiler los zat, ligt niet voor de hand. Dan 

was dit vast opgemerkt door het wasstraatper-

soneel. De wasstraat krijgt wel de gelegenheid 

dit argument te onderbouwen. Dit laat zij na. 

Ze komt überhaupt niet opdagen tijdens de 

mondelinge behandeling van de zaak. 

Dan blijf t alleen het verweer gebaseerd op 

het bordje bij de ingang van de wasstraat over. 

De rechter vindt de tekst op het bordje veel 

te ruim geformuleerd om aansprakelijkheid 

voor een tekortkoming uit te sluiten. Bij een 

volledige uitsluiting van elke aansprakelijkheid, 

rijst sowieso de vraag of dit niet onredelijk be-

zwarend, of tewel onredelijk benadelend, is. De 

wasstraat moet van de rechter Marks’ schade 

vergoeden. 
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Koninklijke Metaalunie 

wortelt in een lange, 

meer dan honderdjarige 

geschiedenis van werkgevers die 

zich verenigden in voorlopers van 

de huidige organisatie. Deze ru-

briek verbindt heden en verleden 

van de inmiddels koninklijke ver-

eniging met elkaar. Uiteraard is 

die verbinding er vooral dankzij 

de Metaalunieleden. Zonder de 

smid op de hoek van de straat uit 

1903 zou er immers geen verleden 

zijn en zonder de machinebou-

wers, verspaners, lassers, noem 

maar op, geen hier en nu. 

UIT HET ARCHIEF

KONINKLIJKE 
BELANG- 
STELLING VOOR 
LELIEWAS-
INSTALLATIE

MT_UitHetArchief.indd   42MT_UitHetArchief.indd   42 13-06-2023   12:1113-06-2023   12:11



ME TA AL +  TECHNIEK  |   JUNI 2023      |   43

‹‹ De spoelmachines bleken 
ook uitermate geschikt 
voor andere producten 

zoals aardappelen, wortels 
en knolgewassen ››
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KOMPAS  MINI-ADVERTENTIES

A L U M I N I U M

Comhan Holland BV
Joh. Enschedeweg 11
1422 DR  UITHOORN
t  +31 297 513636
f  +31 297 513639
e comhan@comhan.com
i  www.comhan.com

A U T O M A T I S E R I N G

Eenvoudig en nauwkeurig of fertes 
maken en meer, bekijk er een video 
van op: 
i  www.hillebrandsof tware.com 
i  www.staalcoatings.nl 
i  www.optimize-it.info
i  www.lasprijsberekenen.nl

Komdex Sof tware 
Ontwikkeling BV
Arnoudstraat 13
2182 DZ Hillegom
t  0252 68 29 18
e  info@komdex.nl

C A D / C A M

TEC / CAD College
Kerkenbos 1018 B
6546 BA Nijmegen
t  024-3565677
e info@cadcollege.nl, 
i  www.cadcollege.nl

D R A A D B E W E R K I N G

C&E Draad Bewerking BV
Jan van de Laarweg 30
2678 LH De Lier
t  0174-512419, F 0174-515893
e  info@ce-bv.com

G I E T E N

Brabantse Non Ferro  
Gieterij BV
Postbus 92, 4870 AB Etten-Leur
t  076-5012950, f  076-5020975
e  info@bnfgieterij.nl, 
i  www.bnfgieterij.nl
» Aluminium en brons: zand- en 

coquillegieten

I N D U S T R I E E L  R E I N I G E N

Previ Service b.v.
Bijlmermeerstraat 20a 
2131 HG Hoofddorp
t  023-5621313
e  of fi ce@previservice.nl
i  www.droogijsstralen.nl
»  Reiniging machines / parken
» Reiniging zonder water
» Verwijderen spouwmuurisolatie

L A S E R S N I J D E N

Metaalbedrijf Baas BV
Bedrijvenpark Twente 105
7602 KE ALMELO
t 0546 – 577 300
w www.baas-metaal.nl
» Snij en zetwerk of fertes binnen 2 

minuten

Verberk Group
Tommel 1
5111 EK Baarle-Nassau
t  013 507 95 35
e  info@verberk.com
i  www.verberk.com
» Ook kleine oplages mogelijk
» Naar eigen ontwerp of wij doen het 

tekenwerk/engineering voor u

L A S R O B O T A U T O M A T I S E R I N G

Valk Welding B.V.
Staalindustrieweg 15, 
Postbus 60
2950 AB  Alblasserdam
t  078-6917011 
e  info@valkwelding.com
i  www.valkwelding.com

O P P E R V L A K T E B E H A N D E L I N G

LOA Lak B.V.
Siriusstraat 11
5015 BT Tilburg
t  013-5427627
f  013-5427607
e  info@loa.nl
i  www.loa.nl
i  www.loa-sp.nl
» Voor stralen, kataforese lakken, 

poedercoaten en natlakken
»  Wij verzorgen ook transport, 

assemblage en warehousing
»  Van enkele stuks tot grote series

DE GREEF coatings bv
Merwedeweg 13
3621 LP Breukelen
t 0346-261135
e info@degreefcoatings.nl

T E C H N I S C H E  V E R E N

Bakker Springs B.V.
Groningerweg 39
9738 AB Groningen
The Netherlands
T: +31 (0) 50 577 27 54
E: info@bakkersprings.com
W: www.bakkersprings.com

S L I J P E N

Van Geenen BV Metaalfi nishing
Industrieweg 13
7461 AA Rijssen
t  0548-543793
f  0548-519565
e  info@vangeenen.nl
i  www.vangeenen.nl
» Slijpen en polijsten
» Reinigen en CLEANROOM 

verpakken
» Meer info zie website

T E C H N I S C H E  K E R A M I E K

Ceratec Technical 
Ceramics BV
Poppenbouwing 35
4191 NZ GELDERMALSEN
t  0345 58 0101
e  info@ceratec.nl
i  www.ceratec.nl”
» Ontwikkeling, bewerking en 

samenstelling van keramische 
componenten.

» Ceramic on the right spot!

T R A N S P O R T  -  L O G I S T I E K

FedEx Express en TNT
»   Ruime keuze uit verzendservices 

voor uw pakketten en pallets. 
»   Snelle en betrouwbare leveringen 

naar meer dan 220 landen en 
gebieden.

»   Uitstekende klantenservice en 
ondersteuning 

»   Metaalunie ledenvoordeel
i  tnt.com/metaalunie
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Deze keer begint deze rubriek in het jaar dat 

Arthur Schawlow en Charles Townes patent 

aanvragen op de laser en de werking ervan enige 

maanden later demonstreren. In Rotterdam 

opent prinses Beatrix offi cieel de Euromast. En 

tijdens een debat in het Europees Parlement 

over de Europese energievoorziening onthult 

een Belgische senator dat in Nederland een 

enorme gasbel onder de grond zou zitten. 

Nederlandse woordvoerders geven toe dat nabij 

het Groningse Slochteren inderdaad gas is aan-

geboord. Het is 1960 en in datzelfde jaar start 

Jan van Dijke in Sint Philipsland Fa. J. van Dijke. 

Van Dijke was van oorsprong een zelfstandige 

gladiolenteler. Zijn zoon Dim van Dijke begon 

met het bedenken van technische oplossingen 

om de bloembollencultuur te mechaniseren. Een 

voorbeeld hiervan is de ‘gladiolen-knuppelaar’, 

wat later de kopmachine is geworden. Dit bracht 

hem er vervolgens toe om ook andere machines 

te gaan ontwikkelen voor de bloembollen zoals 

pelmachines en ‘U-buis’ spoelmachines. Dit was 

de start van Fa. J. van Dijke, een klein constructie-

bedrijf. De werkzaamheden vonden toen plaats 

in de oude bollenschuur, midden in het dorp.

Losse vellen

Naast de kopmachines, pelmachines en spoel-

machines werden er in de loop der jaren ook 

andere machines ontwikkeld voor de verdere 

verwerking van de bloembollen. Het ging dan 

met name over drijf-zink units om losse vellen 

af te drijven zodat de bloembollen snel konden 

worden teruggedroogd. Ook de export-was-

ser werd ontwikkeld, die bekend stond als 

de ‘was-carrousel’ om het laatste zand uit de 

exportproducten te wassen. Hiervoor was veel 

belangstelling. De oude bollenschuur in het 

dorp werd te klein en daarom verruild voor een 

ruime werkplaats aan de voet van de waterto-

ren op het industrieterrein van Sint Philipsland. 

Door het innovatieve karakter van de machines 

kreeg het bedrijf in juni 1996 de aandacht van 

toenmalig koningin Beatrix die bij een lelie-

wasinstallatie kwam kijken. Die was destijds 

erg in opkomst.

Wastechniek

In de laatste jaren zijn de ontwikkelingen snel 

gegaan. Ondertussen staat de derde generatie 

aan het roer van het familiebedrijf, de huidig 

directeur Harm-Jan van Dijke. Gaandeweg 

bleken de spoelmachines ook uitermate 

geschikt te zijn voor andere producten zoals 

aardappelen, wortels en knolgewassen. Deze 

gewassen hadden ook een eigen wastechniek 

nodig. Daarvoor werden er wastrommels, 

egelbanden, fi lterbanden, lappendrogers en 

waterrecyclingsystemen ontwikkeld, allen met 

de typerende eigen kijk op waterbesparende 

technieken. Niet alleen de kleinere agrarische 

bedrijven kiezen voor de solide machines van 

Van Dijke. Ook vanuit de AGF-sector komt 

steeds meer vraag naar complete waslijnen 

waardoor het werkveld meer industrieel van 

aard is geworden. Het gegeven dat de machi-

nes van Van Dijke zorgen voor een flinke wa-

terbesparing is in deze tijd een groot pluspunt. 

Er zijn veel plaatsen waar het moeilijk is om 

water te lozen, en een waterbesparing die kan 

oplopen tot 95% is dan zeer interessant.  

Recycling

Meer actueel is een groeiende belangstelling 

voor de machines vanuit weer een andere 

branche, namelijk de recyclingindustrie. Zoals 

bijvoorbeeld voor de metaal-, plastic- en 

houtrecycling. ‘Inmiddels zijn onze machines 

niet alleen in Nederland te vinden, maar over 

de hele wereld. Van Canada tot Australië en 

van Duitsland tot China. Van Dijke Groep staat 

niet stil, maar staat wel nog steeds met beide 

benen stevig geworteld in de Zeeuwse klei’, 

zegt Sietske Otte-Neele, verantwoordelijk voor 

de marketing van het bedrijf. 
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L A S P I S T O O L 

Met de nieuwe laspistolengeneratie LMR 2, 

die voor alle gangbare robottypes beschik-

baar is, biedt Lorch Schweißtechnik een 

lassysteem dat voor de hoogste kwaliteit 

en reproduceerbaarheid staat. Dankzij een 

aantal innovaties die reeds in het nieuwe 

P R O C E S K L E P P E N 

De JSX-serie direct gestuurde procesklep-

pen van SMC is bestand tegen vochtige 

omstandigheden en bespaart tegelij-

kertijd energie. De procesklep biedt een 

ef fi ciënte oplossing in onder meer de voe-

dingsmiddelenindustrie en de tuinbouw-

sector. De JSX-serie combineert hoge 

prestaties met een laag energieverbruik. 

Deze procesklep kan worden toegepast in 

vochtige omgevingen, waarbij het in- en 

uitschakelen van perslucht, water of olie 

essentieel is. De JSX is corrosiebestendig, 

omdat de behuizing en spoel van roest-

vast staal zijn en IP67-bescherming bie-

K O G E L O M L O O P G E L E I D I N G E N

Een primeur bij BIBUS BV is het nieuwe 

pakket kogelomloopgeleidingen met bij-

behorende accessoires van de Taiwanese 

internationaal 

opererende, 

pneuma-

tiek-producent 

AirTAC. Het 

pakket bestaat 

uit 3 series, de LSH-serie, de LSD-serie 

en LRM-serie. Alle modellen zijn lineaire 

kogelomloopgeleidingen die als hulpmid-

del worden toegepast bij onder andere 

pneumatische cilinders om zeer precieze 

lineaire bewegingen mogelijk te maken. 

De modellen uit de LSH- en LSD-serie zijn 

leverbaar voor een railbreedte van 15 tot 

35 mm en de miniatuurmodellen uit de 

LRM-serie voor 5 tot 15 mm. 

www.bibus.nl

H E A V Y D U T Y  W E R K L A A R S

De nieuwe Summ Boot van Bata 

 Industrials is een oersterke S3 veiligheids-

laars, gemaakt van volnerfleer. Esthetisch 

design, comfort en veiligheid zijn hier 

verenigd in één werklaars. Hij 

heef t een uitstekende pasvorm 

en dankzij de stevige lussen en 

makkelijke instap trek je hem 

snel aan. De Summ Boots 

zijn verkrijgbaar in een 

zomer- en een wintervariant. Ze houden 

je voeten droog en in optimale conditie.

www.bataindustrials.nl

LMS-systeem voor manuele laspistolen 

zijn doorgevoerd, biedt het LMR-laspistool 

uitstekende prestaties en productivi-

teit. De reden daarvoor is het speciaal 

ontworpen binnenwerk van het laspistool: 

De afgestemde vormgeving tussen con-

tacttip en contacttipopname zorgt voor 

een laminaire gasstroom, waardoor een 

perfecte gasdekking wordt gegarandeerd. 

De over de doorn getrokken contacttips 

gaan de vorming van microbogen in het 

binnenwerk tegen en het speciale ontwerp 

zorgt ook voor een draadrichtef fect en een 

optimale stroomoverdracht naar de draad. 

Door de stabielere vlamboog en verbeter-

de werkstofovergang krijgt men nauw-

keuriger lasnaden. Bovendien worden bij 

het lassen van RVS de aanloopkleuren 

geminimaliseerd en bij het aluminiumlas-

sen de roetaanslag verminderd. 

www.lorch.eu 

den. Dit leidt tot een langere levensduur, 

meer ef fi ciëntie en verbeterde prestaties. 

Een ander voordeel van het JSX-serie is 

de verbeterde spoelkracht die met 10% is 

toegenomen ten opzichte van de vorige 

versie, terwijl het stroomverbruik met 

14% is gedaald.

  

www.smc.nl
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F R E Z E N 

Om de uitdagingen van moeilijke en 

instabiele bewerkingsomstandigheden 

als gevolg van lange uitsteeklengtes van 

gereedschap aan te pakken, hebben de 

frezen uit de Seco JS754 Stub-serie korte 

uitsteeklengten die de waarde van de ge-

reedschappen maximaliseren terwijl de 

standtijd met 20 tot 40% wordt verlengd. 

De frees met vier snijtanden is ontworpen 

voor freesdraaimachines en multi-tas-

king-machines en bevat de in de industrie 

bewezen JS754-snijgeometrie en unieke 

HXT-coating voor bewerkingen met hoge 

prestaties. Hij is ideaal voor moeilijke 

toepassingen waarbij gebruik wordt 

gemaakt van de materialen ISO M en S. 

www.secotools.com

P O M P 

Met de Graco E-King pomp worden kosten 

gereduceerd, doordat de E-King direct 

wordt aangesloten op het stroomnet. 

Daarnaast wordt minder lucht verbruikt, 

waardoor op jaarbasis een besparing te 

realiseren is van € 650 tot € 1187 per pomp. 

Het onderhoud valt daarbij vele malen 

lager uit ten opzichte van lucht aange-

dreven pompen. Dit betekent minder 

stilstand door storingen of onvoorziene 

calamiteiten. De E-King is goedgekeurd 

voor explosiegevaarlijke zones en heef t 

een lager geluidsniveau. Het spuittoestel 

is tot vijf keer stiller dan één met luchtmo-

tor en heef t weinig tot geen fluctuaties in 

de perszijde van de pomp.

www.wiltec.nl 

H O G E D R U K R E I N I G E R S

Met de nieuwe hogedrukreinigers HD 

10/21-4 Classic, HD 10/25-4 S Classic, HD 

13/18-4 S Classic en HD 17/15-4 S Classic 

biedt Kärcher nieuwe, krachtige en be-

trouwbare koudwater hogedrukreinigers 

die uitermate geschikt zijn voor intensief 

gebruik binnen de industrie. Hardnek-

kige vervuiling en verontreiniging op 

bijvoorbeeld machinepark of wagenpark 

kunnen met deze robuuste en duurzame 

Superklasse Classic koudwater hogedruk-

reinigers grondig, veilig en uiterst ef fi ciënt 

worden verwijderd. 

www.kaercher.com 

A C T U A T O R E N

 De nieuwe actuatoren van Ewellix zijn 

speciaal ontworpen voor een breed 

gebied aan mobiele toepassingen van de 

agrarische en bouwsector tot het gebruik 

in hefplatformen. De actuatoren bieden 

een uitzonderlijke vermogensdichtheid 

in combinatie met een hoge energie- 

ef fi ciëntie, precisie en nauwkeurigheid. 

De eerste producten die later dit jaar op 

de markt verschijnen zijn de actuatoren 

met hefvermogens van 3 en 15 ton. In de 

toekomst zal dit worden aangevuld met 

tussenliggende capaciteiten en een elek-

tromechanische “steer-by-wire” optie.

 www.ewellix.com

V E I L I G H E I D S S C H O E N 

De waterproof S3 veiligheidsschoen 

Wylie van Carhartt heef t een waterdicht, 

ademend Storm Defender membraan. De 

lederen werkschoen heef t een optimaal 

instapcomfort, 

je trekt hem 

makkelijk aan 

en hij sluit goed 

aan om je voet. 

De schoen is voorzien van een aluminium 

neus en een flexibele Vibram-zool met 

betrouwbare grip voor laddersporten, 

cementvloeren en onef fen terrein. De 

polyurethaan loopzool heef t een antista-

tische, oliewerende antisliplaag (SRC). De 

veerkrachtige dempingsconstructie met 

ABS-schokdemper zorgt de hele dag voor 

het nodige comfort en minimaliseert 

vermoeidheid.

www.carhartt.com

E N E R G I E T O E V O E R

Energie- en datakabels die aan zwenkkra-

nen hangen, vormen vaak een groot risico. 

Door onzorgvuldig verplaatsen van lasten, 

vorkhef trucks of andere zwenkkraansys-

temen in de directe omgeving kunnen 

deze verstrikt raken en afgescheurd 

worden. igus heef t daarom de guidelok 

swing ontwikkeld, het enige energietoe-

voersysteem in zijn soort ter wereld. Het 

kan direct in de T-balkcontour worden 

ingebouwd en dankzij een speciaal 

kantelsysteem kan het kostenef fectief 

worden gebruikt voor lange balklengtes 

op een slijtagearme manier. Dit verhoogt 

de operationele veiligheid aanzienlijk.

www.igus.net

www.kaercher.com 
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e l k e  m a a n d e e n  p o r t r e t  v a n  e e n  m e ta a lt o p p e r

Daan Meijer (18) en Bram Sieljes (20) zijn de 

metaaltoppers van de maand juni. Ze doen al-

lebei de opleiding allround precisieverspaning 

niveau 3 bij De Haan Machinefabriek in Heino 

en zitten beiden in het eerste jaar, dat bij het 

ter perse gaan van dit nummer zo goed als is 

afgelopen. Omdat Daan in de zomer van 2022 

bij De Haan Machinefabriek net als Bram wat 

geld bijverdiende, kenden ze elkaar al van werk 

voordat ze elkaar ook op school weer tegen-

kwamen. Toevallig deden ze ook allebei eerst 

een andere opleiding, maar kozen ze al snel 

toch voor de techniek. Lekker met je handen 

werken en iets maken. Dat vinden ze beiden 

toch het mooiste.

Wat dat betref t vallen de appels niet ver van 

de bomen. Want Daans vader werkt bij dHM 

en Brams vader is er directeur. Verschillen zijn 

er ook. Zo ligt Daans hart meer bij het draaien 

en vindt Bram zijn draai juist vooral in het fre-

zen. Maar uiteindelijk willen ze allebei graag 

doorgroeien naar zelfstandig werken aan een 

CNC-gestuurde draai/frees-combinatie en 

dan natuurlijk zelf programma’s schrijven. 

metaaltopper
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DAAN MEIJER (LI) EN 

BRAM SIELJES

Bram: ‘Supermooi om uit een blok metaal 

een afgewerkt product te halen. Van nul naar 

honderd, als het ware.’ Daan is dat helemaal 

met hem eens. Hij is blij met zijn ontwikkeling 

in het vak: ‘Op school leerde ik eerst conventi-

oneel te draaien en hier doe ik nu steeds meer 

met CNC.’ Ze voelen zich thuis bij De Haan 

 Machinefabriek. Het is een modern metaal-

bedrijf met zo’n 50 personeelsleden, waar 

behalve hoogwaardige verspaning ook las-, 

lak-, en assemblagetechnieken worden inge-

zet om voor OEM’ers complexe onderdelen en 

samengestelde modules te produceren. Daan 

en Bram hebben allebei een hoofdleermees-

ter aan wie ze in eerste instantie hun vragen 

stellen, maar ze leren eigenlijk van iedereen. 

‘En dat is prettig, want dan leer je meer’, 

zeggen ze in koor.

De Haan Machinefabriek is Teqnow- 

deelnemer. Meer weten? Stuur een e-mail 

naar info@teqnow.nl. Ook een metaaltop-

per in uw bedrijf? Laat het ons weten op 

 redactie@metaalunie.nl!

TEKS T JAN KLOE ZE

BEELD RONALD HISSINK
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Bij een collega van me hangt een grote 

‘Omdenken’- poster boven zijn bureau waarop 

staat: ‘Ja, maar wat als het lukt?’ Zoiets maakt 

je snel aan het lachen, want waarom begin je 

aan iets, dat doe je om het te laten slagen. Maar 

toch. 

Een vrij recent voorbeeld is de elektrifi catie 

van Nederland. We maken met elkaar, zoals dit 

ook de bedoeling is, de overstap van fossiele 

brandstof fen naar elektrisch. Uiteraard in de 

verwachting dat deze elektriciteit duurzaam 

wordt opgewekt. Die transitie moest lukken. 

En nu lukt het en zitten we met paar grote pro-

blemen. Het elektriciteitsnet kan dit niet aan 

en ook de duurzame opwekking is er nog niet 

klaar voor. Een mooi voorbeeld voor iets dat 

lukt, maar dat je elkaar zit aan te kijken met: 

‘wat nu? Hoe lossen we dit op?’

Intrekken

En dit is niet het enige voorbeeld. De 

 Nederlandse overheid heef t er een handje 

van stimuleringsmaatregelen te nemen door 

bijvoorbeeld subsidies beschikbaar te stellen. 

Als deze te succesvol blijken wordt de regeling 

net zo snel weer ingetrokken. ‘Het was om 

te stimuleren, om iets op gang te brengen 

en dat is voldoende gelukt’ is wat je dan te 

horen krijgt. Maar het is natuurlijk wel raar 

voor de bedrijven die op die manier achter het 

net vissen, het gelijkheidsbeginsel gaat hier 

kennelijk niet op. Zo was het ook met de WBSO. 

Een belangrijk en zeer ef fectief instrument 

om bedrijven aan het innoveren te helpen. Het 

werkt. Het ‘lukte’ zelfs zo goed dat voor het 

verbeteren van je productieproces al enige tijd 

geleden de regeling is gesloten. Helaas, want 

met de enorme krapte op de arbeidsmarkt en 

de grote veranderingen die de noodzakelijke 

digitalisering van het maakproces teweegbren-

gen, is er juist veel behoef te aan ondersteuning, 

ook fi nanciële.  Mijn stelling is: als het toen niet 

was afgeschaf t waren we vast een stuk verder 

geweest dan nu.

Een plan hebben

De moraal van dit verhaal is dat als iets dreigt 

te lukken, je een plan moet hebben om het 

succes vast te houden. Je moet het laten slagen. 

Gelukkig merken we dat het innoveren van het 

maakproces nu ook door de overheid als een 

belangrijk onderwerp wordt gezien. Er wordt 

ingezet door Europa, de Nederlandse overheid 

en de provincies om digitalisering van het 

productieproces te versnellen. Wij zetten er 

als Koninklijke Metaalunie zelf ook stevig op in. 

Het is belangrijk. 

Autonome positie

Als we met elkaar in staat zijn deze verandering 

in beweging te brengen inclusief het hierbij 

horende flexibele leven lang opleiden krijgt 

Nederland haar autonome positie als concur-

rerend land in de wereldeconomie voor het 

produceren van producten weer terug. 

Ja, het moet lukken en dat gaat het ook. Maar 

dat is niet genoeg. We moeten de beweging 

óók aan de gang houden. Onze ambitie moet 

verder liggen: we moeten het laten slagen. 

OP DE BRES

JA, MAAR WAT ALS HET LUKT? 

RARD METZ

PROGRAMMAMANAGER SMART 
 INDUSTRY & TEQNOW

metz@metaalunie.nl
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+ Laat data voor je werken. Met de Premium editie van Exact Online Productie
houd je grip op je metaalbewerking van offerte tot levering.

+
+ De voordelen van de Premium editie van Exact Online Productie:
+
+ + Optimale service. Voldoe aan de klantverwachting met geavanceerde functies,

zoals voorraadreserveringen.
+ + Wendbaar door inzicht; Met onze Power BI Connector en aanpasbare

dashboards.
+ + Slimme procesautomatisering. Bepaal regels om processen te automatiseren.
+ + Flexibele software. Voeg extra velden, met eigen logica en meer toe.

Digitaliseer je kantoor, 
werkvloer en de keten. 

+ Ontdek alle andere voordelen van onze software op
+ exact.nl/productie/premium
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